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Uvod

SOS drevarska Zvolen patri medzi vyznamné vzdelavacie inétiticie nielen v regiéne,
ale aj v celoslovenskom meradle. ZacCiatok jej existencie treba hladat pred 87
v Liptovskom Hradku. Do dnednej podoby sa sformovala po roku 1989. V sucasnosti
ponuka 6 Studijnych a 3 u€ebné odbory.

Tato skutodnost vyznamne ovplyvnila proces tvorby SVP. Rozhodli sme sa, Ze
vytvorime jeden spolocny program s niektorymi Castami, ktoré budu spracované
samostatne tak, aby zohladnili $pecifikd odborov. Dal$im kritériom, ktoré sme
zohladriovali pri jeho tvorbe, je prehladnost a zrozumitelnost pre vSetkych, ktori
budu s programom pracovat. Toto kritérium mali na pamati Clenovia timov, ktori na
réznych urovniach prispievali do obsahu programu.

Predkladame vam SVP, ktory je uréeny pre obdobie od $k. roku 2008/09. Je to
material otvoreny pre inovacie, ktoré prinesu pozZiadavky novej doby.

l. Ciele vychovy a vzdelavania.

Ciele vychovy avzdelavania na Skole boli stanovené ako vysledok poznania
oCakavani ziakov, rodiCov, zamestnavatelov a Skoly vysSSieho typu. Zistenia priniesli
dotazniky, ktoré boli vytvorené na MPC v Banskej Bystrici. Su suc€astou prilohovej
Casti.

Zavery prieskumov

V tejto oblasti sme spracovali dotazniky ur€ené Ziakom rodi€om a zamestnavatelom.
Informacie zo Skoly vySSieho typu sme ziskali ako pisomné stanovisko dekana
Drevarskej Fakulty Technickej univerzity vo Zvolene.

1. Prieskum o urovni aktivity ziakov a u€itelov na vyu€ovani

Prieskum sa orientoval na zistenie stavu v oblasti personalizacie, socializacie
a kognitivizacie ziakov na vyuc€ovani. Inymi slovami, zaujimalo nas, Ci je na
vyuCovani aktivnejsi vyucCujuci a Ziaci su pasivnymi posluchaémi, alebo vyuc€ovanie
poskytuje moznosti pre to, aby sa Ziaci mohli individudlne presadit, pracovat
v skupinach, ziskavat vedomosti vlastnou aktivitou. Merala sa teda miera podnetov
ucCitelov a miera procesov ziakov.

Zistenia

Zistené skuto€nosti, poukazuju na fakt, ze vo vSetkych premennych su na
nizSej urovni procesy ako podnety. Najvy$Sie hodnoty boli namerané v cudzich
jazykoch to znamena, ze su v ich vyu€ovacom procese silne zastupené indikatory
vSetkych procesov. V ostatnych predmetoch sa hodnotenie pritomnosti indikatorov
procesov a indikatorov podnetov ucCitefov pohybuje na drovni podnetnej
a priemernej.

Vyznamné rozdiely medzi podnetmi a procesmi naznacuju, Ze aktivita ucitefov
je vyraznejSia, ako aktivita ziakov. Z toho vyplyva, Ze sa dava vacsi doéraz na
sprostredkovanie uciva oproti osvojovaniu uc€iva aktivnou €innostou Ziakov.



2. Prieskum o o¢akavaniach ziakov k skladbe volitelnych predmetov
a krazkov

Prieskum sa orientoval na ziskanie informacii, ktoré volitelné predmety a kruzky Ziaci
povazuju za potrebné pre rozvoj osobnej a profesionalnej urovne

Zistenia

Ziaci prvého roénika Ziadaju aby predmety — Pra, Vyp, Mod boli zavedené ako
rozsirujuce. Ziaci ziadaju aby nadalej pracoval internetovy krizok. Ako novy krazok
by Ziaci privitali volejbalovy a dalSie podla individualneho zamerania — hlavne
Sportové.

Ziaci druhého roénika Ziadaju aby predmety Dej, Tek a Tev boli zavedené ako
rozsirujuce. Ziaci ziadaju aby nadalej pracoval florbalovy kruzok. Pre zlepSenie prace
krazkov navrhuju rozSirenie materialneho vybavenia. Do novej ponuky kruzkov by
zaradili hlavne a Sportové a vzdelavacie.

U Ziakov tretieho ro¢nika vysoké hodnotenie dosiahli volitelné predmety Vyt
a grafické systémy . Vo vyuc€ovani volitelnych predmetov by chceli zlepSit pristup
uCitela. Z prieskumu je zrejmé, Ziaci tretieho roCnika Ziadaju aby predmety
Nej,Eko,Vyt, Ugt, Anj, Tev boli zavedené ako rozsirujuce. Ziaci Ziadaju aby nadalej
pracoval internetovy kruzok.

Medzi volitelnymi predmetmi vo Stvrtom ro€niku dosiahli najvy$Sie hodnotenie Mat,
Gys, Kcj. Do vyuc€ovania tychto predmetov by ziaci odporucali zaviest hlavne viacej
volnosti. Z prieskumu je zrejmé, Ze Ziaci Stvrtého ro¢nika Ziadaju aby predmety Tec,
Koc, Shn, Tev, Ué&t, boli zavedené ako rozSirujuce. NajoblubenejSimi kruzkami
u Stvrtakov su internetovy a grafické systémy. Novym kruZkom by sa mala stat
vyrobu strunovych nastrojov.

3. Prieskum o oéakavaniach zamestnavatefov vo vztahu k absolventom
Skoly

Prieskum sa orientoval na ziskanie informacii od zamestnavatelov o tom, aké maju
skusenosti s uroviou absolventov Skoly na prijimacich pohovoroch a po zaradeni do
pracovnej pozicie.

Zistenia

Vypovede zamestnavatelov nevyznievaju v prospech absolventov Skoly. KonStatuju
u nich strednud anizku uroven schopnosti, ktoré posudzovali na prijimacich
pohovoroch. NajhorSie hodnotenie dosiahli pri posudzovani komunikaénych
a vyjadrovacich schopnosti a v zakladnej orientacii v odbore. Naopak najlepSie
boli hodnotené vystupovanie a spravanie a schopnost’ reagovat’ na polozené
otazky.

Vyzvou pre Skoly je aj hodnotenie vedomosti a zru€nosti absolventov pri nastupe do
zamestnania. NajhorSie hodnotenie dosiahli maly zaujem o pracu, Ziadna
iniciativa, neznalost’ strojovych operacii.



Podobné hodnoty sa objavili aj v poradi €innosti, ktoré su pre firmy najdblezitejSie —
1- znalost’ zakladnych vyrobnych technolégii

2 - znalost’ obsluhy pristrojov, nastrojov a zariadeni

3 - manualne zrucénosti

4. Prieskum o o€akavaniach sSkoly vyssSieho typu vo vzt'ahu k absolventom
Skoly

Prieskum sa orientoval na ziskanie informacii o tom, aku uroven pripravenosti na
Studium oCakavaju vysoké Skoly. Podkladom sa stal list dekana Drevarskej fakulty
Technickej univerzity vo Zvolene Prof. Ing. Igora Cunderlika, CSc.

Zistenia

1. absolventi Skoly dosahuju nizku uroven v hodnoteni prirodovednych predmetov
(matematika, chémia, fyzika). Vysledkom tohto stavu je vysoké percento Ziakov,
ktori nepostupia do 2. ro¢nika (30-60%).

2. mnohi Studenti odchadzaju zo Skoly eSte poCas prvého semestra, pretoze
,nemaju predstavu o tom, o ich na VS &aka*“.

3. vysoka Skola oCakava dobré zaklady z prirodovednych predmetov, vedomosti
z odbornych predmetov su vitané, ale nie nevyhnutné.

4. ocCakavana je kvalitnejSia jazykova priprava.

5. odakavania $koly spinaju absolventi $tudijného odboru TNI, uchadzajuci sa
o Studium na univerzite. Posudzovana je ich ,vytvarna priprava a kreativne
myslenie®.

5. Prieskum o o€akavaniach rodi¢ov vo vzt'ahu k rozvoju ziakov

Prieskum sa orientoval na ziskanie informacii o tom, aké hodnoty by si mali Ziaci
pocas Studia osvoijit.

Zistenia

Rodi¢ia za najdélezitej§i povazuju rozvoj zruénosti tvorivo a kriticky riesit
problémy t.z. zapamatat si a porozumiet ucivu vo vzajomnych suvislostiach
a aplikovat’ ho pri rieSeni problémovych uloh, byt zvedavy, tvorivy, organizovat si
svoje ucenie a vediet sa ucit, logicky mysliet a vediet sa rozhodovat’ a argumentovat’
svoje rozhodnutie.

Na opa¢nom konci hodnotenia rodiCov sa nachadza rozvoj schopnosti uplatriovat’
obcCianske a demokratické principy t.z. rozvijanie postoja k ochrane svojho
a verejného majetku, ochrane Zivota, prirody a zivotného prostredia, uplatfiovat
demokratické principy a uskutoCriovat aktivity verejného zaujmu.

6. Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania na Skole boli stanovené ako poznanie ocCakavani
vyplyvajucich z prieskumov uvedenych v predchadzajlcej &asti. Dal$im zdrojom je
Statny vzdelavaci program, platny pre skupinu odborov 33, 82 a 36. Zaroveri boli pri
ich vyty€eni reSpektované tradicie Skoly a jej postavenie v regidne.



Délezitym kritériom pri tvorbe cielov boli aj zamery Skolstva, ktoré stanovuje Zakon
o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon). Uprednostriujeme hlavne posilfiovanie
tvorivosti, samostatnosti a osvojenie navykov, ktoré ulahlia Ziakovi vstup do
realneho Zivota ako Cloveka a zamestnanca.

Ciele orientované na oblast vychovy

- Vytvarat prostredie motivujuce k uceniu

- Podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov

- ReSpektovat’ oCakavania ziakov o skladbe volitelnych predmetov a kruzkov

- Podporovat’ rozvoj personalnych a interpersonalnych schopnosti ako je vztah
k zakladnym fudskym hodnotam (ucta, dbévera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia)

- Rozvijat moznosti naplnenia vofného Casu

7. Ciele orientované na oblast’ vzdelavania

1. rozvijat moderné spdsoby vyucby orientované na rozvoj tvorivého myslenia
2. dbat na skvalitfiovanie personalneho zabezpecenia vyucovania
3. vytvarat prostredie podporujuce rozvoj talentu, osobnosti a zaujmov Ziaka
4. otvarat Skolu pre rozvoj spoluprace s verejnostou
5. zlepSovat estetiku prostredia Skoly
1. rozvijat moderné spbésoby vyucby
- zvacSovanim podielu aktivneho ucenia
- zavadzanim projektového a programového vyuCovania
- skvalithovanim vyu€ovania cudzich jazykov s vyuzitim IKT
- rozSirovanie vyuzivania IKT vo vSeobecno-vzdelavacich a odbornych
predmetoch
- zabezpecCenim variability a individualizacie vyuCovania
- rozvijanim Specifickych zaujmov ziakov
- vytvaranim priaznivého socialneho, emocionalneho a pracovného prostredia v
teoretickom a praktickom vyu€ovani
- zavadzanim progresivnych zmien v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky
2. dbat’ na skvalitfiovanie personalneho zabezpecenia vyucovania
- podporovanim a zabezpecovanim dalSieho odborného rozvoja a vzdelavania
ucitelov
- rozvijanim hodnotenia a sebahodnotenia vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov
3. vytvarat’ prostredie podporujuce rozvoj talentu, osobnosti a zaujmov Ziaka

- rozvijani timovej spoluprace medzi Ziakmi

- odstranovanim prejavov Sikanovania, nasilia, diskriminacie, xenofdbie,,
rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd

- vedenim Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru

- zapajanim sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale ajna
osvojenie si takych vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju



kich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku ako aj v krajinach EU
a k motivacii k celozivotnému vzdelavaniu sa

- nadvazovanim spoluprace s roznymi Skolami a podnikmi doma i v zahranici

- vytvaranim fungujuceho a motivaCného systému merania vysledkov

vzdelavania
4. otvarat' Skolu pre rozvoj spoluprace s verejnostou
- aktivnym zapajani zamestnavatelov do tvorby S$kolskych vzdelavacich
programov

- spolupracovat’ s drevospracujucimi podnikmi

- vytvaranim spoluprace doma a v zahraniCi, vymiefat si vzajomne poznatky
a skusenosti

- pokraCovanim spoluprace s Domovom déchodcov vo Zvolene pri priprave
kulturno-spolo€enskych akcii

5. ZlepSovat estetiku prostredia Skoly
- zZlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch
- zrekons$truovat ihrisko
- zrekonstruovat’ hygienické priestory Skoly
- pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly

8. Ciele Skoly — stanovené vnutornou analyzou

1. Do 1. roka pripravime projekt projektového vyucCovania tak, aby sme tento
zacCali realizovat v 8k. roku 2013/14 v prvom ro¢niku. UrCime predmety
(profilové predmety), ktoré budu zaradené do projektu a zadania pre prvy
rocnik.

2. V priebehu 8k. roka 2012/13 sa sustredime na kompetencie, ktoré budu Zziaci
potrebovat pri projektovom vyuc€ovani. Nau€ime sa k nim priradovat’ aktivity
ziakov a nauc€ime sa ich hodnotit. Vyucujuci profilovych predmetov pripravia
vtomto Case navrh zadania projektu a pilotne tento 2x v Skolskom roku
odskusaju.

3. MimovyucCovacimi aktivitami pripravime v Skole atmosféru, ktora poméze
Ziakom zazit spoloCensky uspech, uznanie kolektivu a prispeje k eliminacii
negativnych spolo¢enskych vplyvov. Atmosféru, ktora

Ulohy
K 1. Cielu -- koordinator Jan Prokaj
a) Spoznat metodiku projektového vyu€ovania — ziskat’ informacie a vytvorit’ projekt.

Zodpovedny — J. Prokaj .
b) Urcit predmety (profilové predmety) v kazdom SO, ktoré budu zaradené do
projektov — skoordinovat' TP tychto predmetov

Zodpovedni — Jan Prokaj , predsedovia PK
c) Vytvorit zadania pre projekty a sformulovat ulohy

Zodpovedni — predsedovia PK
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K 2. Cielu -- koordinator Pavel La85ak
a) Pomenovat potrebné kompetencie a priradit’ aktivity

Zodpovedni - Pavel Lassak
b) Vytvorit zasady hodnotenia projektov

Zodpovedni - Pavel Lassak
c) Urcit terminy, zadania pilotného overenia

Zodpovedni - Pavel Lassak, vyucujuci profilovych predmetov
d) Vyhodnotit pilotné overenie

Zodpovedni - Pavel Lassak, vyucujuci profilovych predmetov

K 3.cieflu -- koordinator Iveta Saliova 5
a) Zostavit harmonogram aktivit - Iveta Saliova

Il. Vlastné zameranie sSkoly
1. Historia skoly

Histdria Strednej odbornej Skoly drevarskej vo Zvolene sa zacala pisat' v roku
1922, ked bola v Liptovskom Hradku zaloZena Statna drevarsko-piliarska $kola. Pre
zriadenie tohto typu Skoly bolo vtedy viacero dévodov. Rozhodujucim bola snaha
vychovavat odbornikov, ktori dokdzu domacu drevnu surovinu dokonale zhodnotit
a dobre snou hospodarit. Umiestnit Skolu v Liptovskom Hradku bolo Stastnym
rieSenim, pretoZe v tomto meste uz existovala lesnicka Skola. Drevarsky odbor sa
¢asom vypracoval na vysoku uroven, rovnhocennu lesnickemu odboru. Z jednoro¢nej
sa vroku 1926 stala dvojrocna Skola. Délezitym medznikom bola vystavba cvicnej
pily. Jej vystavbou vznikol uceleny areal, ktorého sucastou bola cvi¢na pila, Skolské
polesie, drevosklady, pridruzena vyroba a vSetky druhy dopravy dreva. Také
podmienky vtedy Ziadna ina Skola nemala. Bola jedina svojho druhu v republike,
preto boli na $tadium prijimani aj Ziaci z Ciech. Pred nastupom do $koly absolvovali
uchadzaci spravidla viacroCnu prax v drevarskych podnikoch a Studovat’ zaCinali ako
dospeli.

40 rokov pésobila Skola v Liptovskom Hradku. Od roku 1950 sa centrum
drevarskeho priemyslu presuva do Zvolena a jeho okolia. Vznikali nové zavody -
Bugina Zvolen, Smregina B. Bystrica, Preglejka Zarnovica. Bolo potrebné uvazovat o
profile absolventa po novom, rozSirit osnovy o nové ucivo a z piliarstva prejst na
v8eobecné drevarstvo, ktoré obsiahne aj aglomerované materialy a uvazovat
o prestahovani Skoly do prostredia, v ktorom by sa mohla opriet o prax. Po
rozhodnuti Stredoslovenského krajského narodného vyboru sa v roku 1962 Skola
stahuje do Zvolena. Drevarov doCasne prichylili na Strojnickej priemyslovke a v
Skolskom roku 1963/64 zacalo vyucCovanie. V roku 1965 zacCala vystavba nového
Skolského arealu, v ktorom sidli do dneSnych dni.

Sucasna etapa sa zacala pisat po roku 1989.. Toto obdobie mozno rozdelit do troch
etap.

etapa - zavedenie novych Studijnych odborov 1991 — 2003

etapa - zdruzenie Skol - 2004 — 2005
etapa — su€asnost’ — 2005 —
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1. etapa - zavedenie novych studijnych odborov 1991 — 2003

Je to etapa, ktora zaCina na zaciatku 90. rokov. Toto obdobie prinieslo
moznosti pre vytvaranie novych Studijnych odborov, hlavne ekonomického
zamerania. Odborné Skoly boli postavené pred nutnost zmenit Strukturu svojich
Studijnych odborov. Na nasej Skole pribudli tri.

— Tvorba nabytku a interiéru (TNI)
— Vyroba hudobnych nastrojov (VHN)
—  Technické a informatické sluzby (TIS)

V Studijnom odbore tvorba nabytku ainteriéru je cielom Studia je rozvoj
vytvarnych zru€nosti a schopnosti tvorit navrhy interiérovych prvkov a nabytku.
Spoznat moznosti dreva v kombinacii s inymi materialmi pri tvorbe navrhov.

V Studijnom odbore tvorba vyroba hudobnych nastrojov je cielom Studia spoznat
moznosti dreva pri tvorbe hudobnych nastrojov. Ziak ma ovladat fyzikalne vlastnosti
dreva, zakladné pravidla akustiky a ziska zakladné zru€nosti v hre na hudobny
nastroj.

V Studijnom odbore technické a informatické sluzby je cielom Studia ovladnut
zaklady administrativy a koreSpondencie, manazmentu a marketingu a dvoch
cudzich jazykov.

So zavedenim novych S$tudijnych odborov  vznikla aj nutnost vytvorit vhodné
prostredie pre vyuku, t.j. vybudovat odborné ucebne, ateliéry, dielenské priestory,
zaobstarat uebné pomdécky a velmi délezité - prijat novych ucitelov.

2. etapa — vytvorenie zdruzenej Skoly

Zasadnou zmenou Vv dejinach Skoly bolo jej zdruzenie s SOU drevarskym vo
Zvolene vroku 2004. Zakladnym problémom bolo rozhodnutie o priestoroch
v ktorych bude posobit zdruzena Skola. SOU malo svoj areal s budovou S$koly
a budovou cvi¢nych dielni. Velkou vyhodou bola blizkost arealov, ktoré spolu
susedia. Ekonomickym sa nakoniec ukazalo prestahovanie SOU do priestorov
priemyslovky. Zdanlivo nemozZné sa podarilo novou uUpravou priestorov s vyuZzitim
existujucich skladovych priestorov. Vznikli nové odborné ucebne pre stolarov
a Calunnikov. Budovy ucilista boli ponuknuté na preda;j.

Okrem zvySenia pocCtu ziakov zdruzZenie prinieslo aj iné pozitiva — mnozstvo
ucebnych pomécok, ktoré sa nedali pre nedostatok finanénych prostriedkov zakupit,
prestahovanych do jednej Skoly.

3. etapa - sucasnost’

Tato etapa zacala v Sk. roku 2005/06. Zdruzenie Skél, hlavne prichod novych
Ziakov, zasiahol zasadne do organizacie vyuCovacieho procesu. V septembri 2005
nastupilo do Skoly o 130 ziakov a 5 ucitelov viac. Pre vSetkych bolo potrebné
pripravit’ priaznivé pracovné podmienky. V priebehu roka sa ukazalo, ze sa nedaju
vytvarat klasické triedy aj odborné ucebne. PriSlo rozhodnutie, Ze od Sk. roka
2006/07 sa vSetky triedy zmenia na odborné uCebne, Ziaci sa budu na vyuCovacie
hodiny stahovat. Bol to novy prvok, v minulosti odskusany len na jednej, najviac
dvoch triedach. Vznikla vSak obava z poSkodzovania zariadenia odbornych ucebni
a z toho este kontroverznejSie opatrenie — Ziaci budu travit prestavky na chodbach
a do tried budu vstupovat s vyucujucim. So zvedavostou a obavami sme sledovali
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novu situaciu a boli sme prekvapeni, ako sa zmenila atmosféra na chodbach. Dnes
vidime debatovat Ziakov rdéznych rocCnikov, Studijnych odborov, nadvazovat
znamosti. OCakavany problém sa zmenil na priaznivy socialny prvok a napokon
v Skole vznikli dalSie u€ebne, prehlad ktorych je su€astou dalSej Casti.

Ponuku vzdelavania Skola rozSirila v Sk. roku 2009/10, tym, Ze otvorila 2 nové
Studijné odbory — Mechanik pocitacovych sieti a experimentalny Ochrana
obc¢anov a majetku pred pozZiarom.

Cez vSetky etapy sa prelinaju aj dalSie vyznamné aktivity — budovanie ucebni

pre ,staré” Studijné odbory a budovanie ucebni vypoctovej techniky.
Zacinali sme s jednou ucCebnou a s 5. pocitaCmi pre vSetkych Ziakov a dnes su to
Styri u€ebne so 70. pocditatmi so stale sa zdokonafujucim softverom, vzajomne
prepojenych lokalnou sietou s pripojenim na rychly (DSL) internet. ESte pred
niekolkymi rokmi bolo pripojenie na internet velkou vzacnostou. Prvé Skola ziskala
cez vnutorné telefénne linky so susednou firmou Bucina. Nasledovalo bezdrétové
spojenie azasadny obrat nastal po vstupe do projektu Infovek. Poslednym
prirastkom do lokalnej siete bolo v decembri 2006 zapojenie 10. silnych pocitacov
urCenych na vyuku grafickych systémov, ktoré Skola ziskala z projektu
financovaného ESF. Nakup novych pocitacov umoznil presunut slabSie najskor do
kabinetov, potom po jednom do odbornych ucebni a nakoniec umoznil vytvorit nove
prostredie v existujucich u&ebniach odbornych predmetov. Skola dnes disponuje
120. pocitami ur€enymi na vyuku a 40 je vyuzivanych v administrative.

Subezne s budovanim novych Studijnych odborov prebiehala inovacia
existujuceho zameraného na spracovanie dreva — drevarstvo a nabytkarstvo.

V Skolskom roku 2006/07 navstevuje Skolu 510 ziakov v 5. Studijnych a 2.
ucebnych odboroch. Z toho 420 chlapcov a 90 dievcat.

2. Organizaé€na struktura

ZSS drevarska Zvolen je tvorena tromi zlozkami

1. Skola
2. cviéné dielne
3. domov mladeze

1. Skola

Pracu Skolského pracovného kolektivu riadi riaditel Skoly. V pedagogickej praci
riaditela zastupuje zastupca pre vSeobecno-vzdelavacie predmety a zastupca pre
odborné predmety, v Skolskych dielfiach je to pedagogicky veduci dielni. V Skole
pracuje 37 pedagogickych pracovnikov v trvalom pracovhom pomere, z toho 13
uCitefov  vSeobecno-vzdelavacich predmetov 24 ucitelov odbornych predmetov,
vratane 6. dielenskych ucitelov a 3. majstrov odbornej pripravy a 1 vychovny
poradca. Druhu skupinu $Skolskych pracovnikov tvoria THP pracovnici — veduca
mzdovej uctarne, mzdova uctovnicka, skolnik, udrzbar a 8 upratovaciek.

Skolsky aredl je tvoreny budovou $koly a domova mladeZe, ktoré su prepojené
spojovacou chodbou. Suc€astou arealu je aj budova Skolskych dielni, Skolské ihrisko
a park.
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2. Cvicéné dielne

Pracovisko, na ktorom precviCuju ziaci teoretické vedomosti a ziskavaju praktické
zru€nosti pri ruénom a strojovom obrabani dreva pod vedenim 5. dielenskych
ucCitelov a 8 majstrov odbornej pripravy.

3. Domov mladeze

Poskytuje ubytovanie Ziakom, dochadzajucim z vac¢sich vzdialenosti. Obyvaju 2. a 3.
|I6zkové izby so spoloCnym socialnym zariadenim. lzby su spojené lokalnou
intranetovou sietou. Volny ¢as mozu travit' v klubovni, posilfiovni, saune, strelnici. Na
DM pracuju 4. vychovavatelia. Sucastou DM je aj Skolska jedalen, ktora poskytuje
stravovanie vSetkym ziakom a zamestnancom Skoly.

.3 Moznosti studia
Studijné odbory

1. Drevarstvo a nabytkarstvo (DAN)

Studijny odbor, ktory Ziak S$tuduje Styri roky a $tadium koné&i maturitnou

skuskou. Na Studium je Ziak prijaty na zaklade vysledkov Monitora. Pocet prijatych
ziakov urCuje zriadovatel (VUC BB), Skola prijme dany pocet s najlepSim
prospechom na Monitore. Ciefom $tadia je naucit Ziakov poznavat drevo
a technologické postupy pri jeho opracuvani a spracuvani apri konStrukcii
drevarskych vyrobkov a nabytku.
PocCas prvych dvoch rokov sa ziak stretne so zakladnymi vSeobecno-vzdelavacimi
predmetmi, ktoré dopifiaju odborné predmety. V tychto ziska zakladné zruénosti pri
urovani druhov dreva (nauka o materiali), zobrazovani predmetov (technické
kreslenie), konstrukcii strojnych zariadeni (strojnictvo), kresleni stavebno-stolarskych
vykresov (konStrukcie), ovladani vypoctovej techniky (vypoCtova technika),
opracuvani dreva (dielenské cvi¢enia) a o technologickych postupoch pri spracuvani
dreva (technolégia).

2. Tvorby nabytku a interiéru (TNI)

Studijny odbor, ktorého $tadium trva Styri roky a konéi maturitnou skuskou.
Na Studium je zZiak prijaty na zaklade vysledkov talentovej skusky. Predpokladom pre
jej zvladnutie je vytvarné citenie a vytvarna zru€nost. Na Skole je v miestnom
slovniku nazyvany ,dizajn“ a ziaci ,dizajnéri“. Cielom S§tudia je naudit Zziakov
navrhovat a kreslit nabytok a interiérové prvky s pouzitim modernych technolégii ako
su grafické systémy.
Prvé dva roky su u Ziakov rozvijané vytvarné zru¢nosti a vedomosti v predmetoch
vytvarna priprava a dejiny vytvarnej kultury, dalSie dva roky su to zrucnosti
v navrhovani interiérov  ainteriérovych prvkov v predmetoch navrhovanie
a konstrukcie. Vo vyuke tychto predmetov sa stale viac presadzuje praca
s grafickymi systémami v su€asnosti je v schvalovacom procese volitefny vyucovaci
predmet ,Grafické systémy*.
Tento Studijny odbor je vhodny pre Ziakov, ktori radi kreslia, bavi ich modelovanie
a maju estetické citenie.
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Absolvent vie nakreslit portrét, zatiSie, interiérovy prvok, pozna vyvoj
nabytkového dizajnu a vie sa orientovat' v dejinach vytvarnej kultury. Pozna vyrobné
postupy aglomerovanych materialov a dokaze navrhnut’ konkrétny material na vyrobu
navrhnutého prvku. Vie zakaznikom poradit’ pri zariadovani r6znych typov interiéru —
detska izba, kuchyna, pracovia. Vie zladit farby a ovlada pracu s grafickymi
systémami.

3. Drevarska a nabytkarska vyroba — nadstavboveé Studium - neaktivny

Absolventi ucebného odboru stolar maju moznost rozsirit si vzdelanie
v nadstavbovom $tudiu. Studijny odbor je vhodny pre Ziakov, ktori podas $tudia
zmenili zamer a chcu ziskat dals$i stuperi vzdelania. Stadium rozvija zruénosti hlavne
v tedrii, kedZe predchadzajice sa zameriavalo na praktické zruénosti. Ziak sa
zdokonaluje v odbornom kresleni, technologii, vyrobnych zariadeniach. Vyhodou je
zisk vyucného listu po ukonceni u¢ebného odboru a maturity po ukonc€eni studijného.

Okrem zru€nosti pri ruCénom a strojovom opracovani dreva a vyrobe
jednoduchych drevenych vyrobkov (konferenény stolik, skrina, obklad steny) vie
navrhnut porezovu schému, vypocitat vytaznost dreva, nakreslit’ konstrukény vykres,
ovlada pracu s pocitacom a zvlada zaklady komunikacie v cudzom jazyku.

4. Mechanik pocitacovych sieti — od Skolského roku 2009/2010

Absolvent Studijného odboru mechanik pocitaCovych sieti je kvalifikovany odborny
pracovnik s primeranym vSeobecnym vzdelanim schopny samostatne vykonavat,
ovladat a riadit stanovené vyrobné operacie pri dodrziavani bezpecnostnych
predpisov a zasad starostlivosti o zZivotné prostredie, vykonavat vSetky bezné
prevadzkové prace na zaklade pouZitia technickej a grafickej dokumentacie, urcit
technologicky postup, vie spracovavat grafické navrhy, ovlada postupy grafického
spracovania digitalnych médii, grafiku digitalnych médii, vie hospodarne vyuZzivat
material a energiu. Ma predpoklad dalSim Stadiom si zvySovat kvalifikaciu. Je
pripraveny uchadzat sa aj o vysokoskolské studium.

Pre kvalifikované vykonavanie c&innosti ma absolvent Siroky odborny profil s
nevyhnutnym v8eobecnym vzdelanim, je dostatoCne adaptabilny aj v pribuznych
odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat samostatne aj v timoch, sustavne sa
vzdelavat, trvale sa zaujimat o vyvoj svojho odboru Studiom odbornej literatury,
pouzivat racionalne metdédy prace a dbélezité manualne zru€nosti cielavedome,
tvorivo, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti a
demokracie.

Absolvent sa uplatni v organizaciach zaoberajucich sa zhotovovanim digitalnych
médii, v reprodukénych a grafickych Studiach, v reklamnych agenturach, vo
vydavatelstvach, redakciach periodik, organizaciach poskytujucich sietove
komunika¢né sluzby a pod.

5. Ochrana c¢loveka a majetku pred poZiarom — od Skolského roku 2009/2010
Absolvent Stvorroéného Studia Studijného odboru ,Ochrana os6b a majetku“ po
ukonceni Studia uspesSne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na
urovni uplného stredného odborného vzdelania.
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Absolvent Studijného odboru, bude kvalifikovany odborny pracovnik, ktory ma
pozadované schopnosti, vedomosti a zru€nosti z oblasti principov ochrany oséb
a majetku pred poziarom, protipoziarnych systémov, poziarnotechnickych zariadeni
a legislativy pri ich uplatiiovani a zabezpecovani vo vyrobnej praxi. Svoje schopnosti,
vedomosti a zru€nosti bude vediet aplikovat pri zistovani a naslednom odstrarfiovani
nedostatkov v protipoZiarnej prevencii, na spracovanie informacii, navrhov
a realizaciu opatreni v suvislosti s ochranou o0s6b a majetku pred poziarom vo
vyrobnych podmienkach hlavne drevospracujucich alebo inych firiem, podnikov a
spoloCnosti a tiez pri posudzovani podmienok pre bezpecné uplatnenie sa vyrobkov
z dreva alebo inych materialov na spotrebitelskom trhu.

Absolvent je schopny aplikovat' nadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh
samostatne aj vtime, dalej sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore
Studiom odborne;j literatury a Casopisov, sledovat’ platné normy a predpisy v odbore a
vyuzivat ich vo svojej praci pri zvySovani svojej kvalifikacie, mat' trvaly zaujem
o Studium aktualneho znenia platnych zakonov, noriem a predpisov.

Absolvent ma vSeobecné vzdelanie v oblasti materinského jazyka, potrebnu slovnu
zasobu s vyuzitim v ustnom aj pisomnom prejave, ma vedomosti v jednom cudzom
jazyku na udrovni, ktora mu umoznuje komunikovat v cudzom jazyku pri beznej
konverzacii a Studium zahrani¢nej literatury. Ma vedomosti z matematiky a ostatnych
prirodovednych predmetov v rozsahu stredo$kolského uciva, ovlada zaklady prace
s pocitatom a je schopny pouZzivat informacné komunikacné technolégie v odbornej
praxi.

Je dostatoCne adaptabilny v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny
aplikovat vedomosti a zru€nosti pri rieSeni odbornych problémov a uplatriovat
ziskané environmentalne vedomosti vo svojom odbore.

Po niekolkomesacCnej nastupnej praxi je schopny samostatne vykonavat Cinnosti
suvisiace s protipoziarnou problematikou na urovni funkcie protipoziarneho technika.
Absolvent odboru je pripraveny aj na vysokoSkolské Studium, najma v Studijnom
odbore Technickej univerzity vo Zvolene s nazvom Ochrana osOGb a majetku pred
poziarom alebo na Studium v pribuznych odboroch vramci Specializaného
pomaturitného Studia pripadne vysokoskolského Studia, pre dalSie mozné uplatnenie
sa v zachranarskych alebo bezpecnostnych zlozkach.

Po ukonceni odborného vzdelavania a pripravy ma predpoklady uspesne sa uplatnit
na trhu prace v ramci Slovenskej republiky, ako aj v ¢lenskych krajinach EU.

Ucebné odbory
1. Stolar(Sto)

Ucebny odbor zamerany na rozvoj manualnych zruénosti. Vhodny pre Ziakov
s men$im zaujmom o teoretické predmety a so zaujmom o pracu s drevom. Ziak
pozna druhy dreva, vie aky druh ma pouZit pri vyrobe beznych vyrobkov, vie Citat
stavebno-stolarske vykresy, zobrazovat a oznaCovat materialy.
Ovlada zakladné postupy pri ruénom a strojovom obrabani dreva. Vie vyrobit
jednoduché Casti interiéru - konferenény stolik, polica, skrifia, obklad steny, podlahu.
S odbornym vedenim dokaze vyrobit okno, alebo dvere a nabytkovu zostavu.
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4. Ponuka kruzkovej €innosti

Ziaci si moézu vybrat z aktuélnej ponuky na zadiatku Skolského roka. V ponuke sa
opakuju:

Zelezny hasié¢ Nemecka konverzacia
Basketbal Praca s drevom
Volejbal Stolny tenis

Floorbal Internetovy klub
Futbal Matematicky kruzok
Vytvarny kruzok Dizajnérsky kruzok

Modelarsky kruzok

5. Vybavenie Skoly

Na rozvoj teoretickych zruénosti a schopnosti mézu dnes Ziaci vyuzivat’:

Ucebna Pocet

vypoctovej techniky 5

konsStrukcii s klasickou vybavou,
kombinovanou s pocitaémi

Jazykov

Technologie

Matematiky

spolocenskovednych predmetov

slovenského jazyka

Stolarstva

Elektrotechniky

chémie a fyziky

hudobnej vychovy

Navrhovania

ateliér vytvarnej pripravy

ateliér modelovania

nauky o materiali

laboratérium nauky o materiali

Telocviéna

gymnasticka telocvicia

Posilfiovha

asfaltové ihrisko

RIRRIRIRIRIRIRININIR IR IRINN R (RN N

Multimedialna uéebna

Na rozvoj praktickych zru¢nosti a schopnosti mézu dnes Ziaci vyuzZivat'’:
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Ucéebna

U
o
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elektrodielfa

dielha pre ru¢né obrabanie dreva

dielna na vyrobu hudobnych nastrojov

dielfia na strojové opracovanie dreva

dielna na obrabanie kovov

¢alunnicka dielna

dielna pre Studijny odbor Tni

tesarska dielfa

RIRPIFPIFPINNOOIW

6. Prehlad o pocte ziakov v odboroch

Skolsky rok 2012/13

Studijny odbor Chlapci Dievéata Spolu
Drevarstvo a nabytkarstvo — DAN 73 4 77
Tvorba nabytku a interiéru — TNI 47 44 91
Ochrana oséb a majetku pred 94 7 101
Mechanik pocitaCovych sieti 90 0 90
Drevarska  a nabytkarska  vyroba

nadstavbové Studium — DAN-NS 27 27
Ucebny odbor

Stolar — STO 42 42
SPOLU 373 55 428
Skolsky rok 2011/12

Studijny odbor Chlapci Dievéata |Spolu
Drevarstvo a nabytkarstvo — DAN 82 5 87
Tvorba nabytku a interiéru — TNI 53 44 97
Ochrana os6b a majetku pred 71 4 75
Vyroba hudobnych nastrojov — VHN 18 18
Mechanik pocitaCovych sieti 70 70
Drevarska  a nabytkarska  vyroba 19 19
nadstavbové Studium — DAN-NS

Ucebny odbor

Stolar — STO 53 53
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365 53 419
SPOLU
Prehl'ad o poéte ziakov v odboroch
Skolsky rok 2010/11
Studijny odbor Chlapci Dievéata |Spolu
Drevarstvo a nabytkarstvo — DAN 100 8 108
Tvorba nabytku a interiéru — TNI 57 45 102
Ochrana oséb a majetku pred 44 3 47
Vyroba hudobnych nastrojov — VHN 17 17
Mechanik pocitaCovych sieti 50 50
Ucebny odbor
Stolar — STO 54 54
Tesar—TES 8 8
330 56 386
SPOLU
Prehl'ad o poéte ziakov v odboroch
Skolsky rok 2009/10
Studijny odbor Chlapci Dievéata Spolu
Drevarstvo a nabytkarstvo — DAN 112 6 118
Tvorba nabytku a interiéru — TNI 52 53 105
Ochrana oséb a majetku pred 22 2 24
Vyroba hudobnych nastrojov — VHN 23 2 25
Mechanik pocitaCovych sieti 24 24
Ucebny odbor
Stolar — STO 65 1 66
Tesar—TES 10 10
303 69 372
SPOLU
Prehl'ad o poc¢te ziakov v odboroch
Skolsky rok 2008/09
Studijny odbor Chlapci Dievéata |Spolu
Drevarstvo a nabytkarstvo — DAN 127 15 142
Tvorba nabytku a interiéru — TNI 63 43 106
Technické a informatické sluzby — TIS
Vyroba hudobnych nastrojov — VHN 28 1 29
Drevarska a nabytkarska  vyroba 11 11

nadstavbové §tidium — DAN-NS
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Ucebny odbor

Stolar — STO 65 65
Tesar—TES 12 12
306 59 365
SPOLU
Prehl'ad o poé¢te ziakov v odboroch
Skolsky rok 2007/08
Studijny odbor Chlapci Dievéata Spolu
Drevarstvo a nabytkarstvo — DAN 142 16 158
Tvorba nabytku a interiéru — TNI 69 43 112
Technické a informatické sluzby — TIS 8 13 21
Vyroba hudobnych nastrojov — VHN 17 1 18
Drevarska  anabytkarska vyroba —| 34 - 34
nadstavbové $tudium — DAN-NS
Ucebny odbor
Stolar — STO 72 - 72
Tesar— TES - -
342 73 415
SPOLU
Skolsky rok 2006/07
Studijny odbor Chlapci Dievéata |Spolu
Drevarstvo a nabytkarstvo — DAN 161 14 175
Tvorba nabytku a interiéru — TNI 71 42 113
Technické a informatické sluzby — TIS 20 31 51
Vyroba hudobnych nastrojov — VHN 31 2 33
Drevarska a nabytkarska vyroba —| 42 - 42
nadstavbové $tudium — DAN-NS
Ucebny odbor
Stolar — STO 89 1 90
Tesar— TES 6 - 6
420 90 510
SPOLU
Skolsky rok 2005/06
Studijny odbor Chlapci Dievéata |Spolu
Drevarstvo a nabytkarstvo — DAN 154 3 157
Tvorba nabytku a interiéru — TNI 76 39 115
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Technické a informatické sluzby — TIS 45 48 93

Vyroba hudobnych nastrojov — VHN 43 5 48

Drevarska  a nabytkarska vyroba —| 39 - 39

nadstavbové $tudium — DAN-NS

Ucebny odbor

Stolar — STO 94 1 95

Tesar — TES 15 - 15

Calunnik 9 4 9
471 100 571

SPOLU

Skolsky rok 2004/05 — po vytvoreni zdruzenej strednej $koly

Studijny odbor Chlapci Dievéata |Spolu

Drevarstvo a nabytkarstvo — DAN 158 3 161

Tvorba nabytku a interiéru — TNI 76 41 117

Technické a informatické sluzby — TIS 46 58 104

Vyroba hudobnych nastrojov — VHN 47 3 50

Drevarska  a nabytkarska vyroba —| 46 - 46

nadstavbové $tadium — DAN-NS

Ucebny odbor

Stolar — STO 98 - 98

Tesar—TES

Calunnik 11 6 17
482 111 593

SPOLU
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7. Pedagogicki zamestnanci

Kolektiv pedagogickych zamestnancov Skoly sa deli na ucitelov vSeobecno-vzdelavacich (13) a odbornych predmetov (15).
majstri odbornej vychovy (3). K stalym pedagégom pribudaju

Praktické zru€nosti pomahaju ziakom rozvijat’ dielenski ucitelia (6) a

podla potreby na zacCiatku Skolského roka aj externi pedagogovia.

Odbornost’ vyucovania

Meno a priezvisko Zaradenie Kvalifikacia Iné zapojenia

1. | Mgr. Jozef Hazlinger Riaditel K Tel. vychova, bioldgia

2. |Ing. Pavel Las$ak ZRS K Odborné predmety

3. | Mgr. Jan Prokaj ZRS pre TEC K Dejepis, obdianska nauka, etika,

4. | Stanislav Bacik Majster OV K Odborny vycvik Predseda PK 14

5. |Ing. Radovan Barcik ucitel K Odborné predmety Studentska rada, Ved. Stud. odb.

6. |Bozidara Bobenicova Ucitelka K Slov. jazyk, rusky jazyk

7. [ Mgr. Jozef Cervinsky Majster OV K Odborna prax

8. |Mgr. Elena Durgikova Ucitelka K Slov.jazyk, obCianska nauka Predsedkyria PK - 1

9. | Mgr. Jifi Dvoracek Ugitel K Vytvarna vychova Ved. $tud. odboru, Predseda PK - 12

10. | Mgr. Igor Svingal Ugitel K Vytv. vychova

11. | PaedDr..Ludmila Feriancova Ucitelka K Nemecky jazyk

12. | Bc. Jozef Holec Majster OV K Odborny vycvik

13. | Mgr. Milan Hucovci Majster OV K Odborna prax

14. | Mgr. Sona Kubikova Ucitelka K Obcianska nauka, ETV Vych. poradkyna, predsedkyna PK - 2

15. | Ing. Peter LeStach Ugitel K Odborné predmety Veduci u€. odboru Predseda PK — 9,
Koordinator prevencie drogovych
zavislosti

16. | Mgr.Slavka Luptakova Ucitelka K Anglicky jazyk a lit.

17. | Mgr. Alena Markova Ucitelka K Matematika, fyzika

18. | Jan Milgik Majster OV K Odborna prax

19. | Ing. Jana Papayova Ucitelka K Odborné predmety Predsedkyna PK - 7

20. | Mgr. Pavol Peressény Ucitel K Tel. vychova, zemepis Predseda PK - 4

21. | Mgr. Maria PuSkarova Ugitelka K Naboz. vych., eticka vych.

22. | Mgr. Eva Putnokova Ucitelka K Nauka o spolo¢n., ANJ

23. | Ing. Miroslav Otapka Ugitel K Odborné predmety Veduci Stud. odboru, Referent CO

24. | Ing. Dana Rackova Ucitelka K Odborné predmety Predsedkyna PK - 6

25. | Mgr. Jan Striz Ugitel K Tel. vychova, branna vych.

26. | Ing. Iveta Séliova Ucitelka K Odborné predmety Predsedkyria PK - 10
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27. [ Ing. Peter Skoda Uditefl K Odborné predmety Veduci $tud. odboru, Predseda PK - 11
28. | Stefan Supauer Majster OV K Odborna prax

29. [ Ing. Jaroslav Tavoda Hlavny MOV K Odborné predmety Predseda PK - 13
30. | Ing. Ondrej Vandak Uditefl K Odborné predmety

31. | Ing. Jozef Vanik Uditefl K Odborné predmety Predseda PK - 8
32. | Vendelin Vatala Majster OV K Odborny vycvik

33. | Ing. Melania Vatalova Ucitelka K Odborné predmety Predsedkyna PK - 5
34. | Ing. Slavka MoSkova Ucitelka K Odborné predmety

35. | Ing. Gustav Bizik Uditefl K Odborné predmety

36. | Ing. Maria Osvaldova Ucitelka K Odborné predmety

37. | Mgr.Z. Vonkomerova Ucitelka K SJL
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Kvalifikacna struktura pedagogickych zamestnancov

kvalifikovanych 37
nekvalifikovanych
Pocet ucitelov 37 Zacingjlic! pedagog !
Samostatni ped. zam. 15
ucitelia s 1. kvalifikaCnou
skuskou 18
ucitelia s 2. kvalifikaCnou
skuskou 8
s vedecko-akademickou
hodnostou 1
s vysokoSkolskym
z toho majstri odbornej vzdelanim 2
vychovy 3 so stredoskolskym
vzdelanim a DPS 1
so stredoskolskym
vzdelanim bez DPS -

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Okrem spomenutych vzdelavacich aktivit mimo Skoly, vybrani vyucujuci absolvuju na
Skole:

- uvadzanie zac€inajucich ucitefov do pedagogickej praxe

- priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu 8$kolského vzdelavacieho
programu.

- sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyuCovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru

- priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod
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Plan kontinualniho vzdelavania 2013/2014

i . L . Kariérova
Druh vzdelavania > - Kariérovy o
R 3| Kategéria, " pozicia, do
(aktualizaéné, 2| dok - stupeni, do K .
. inovacné i . A 3 o ktorej je ktorého je torej je - :
P.& Titul, meno, s ecializaéﬁé Vzdelavacia Nazov vzdelavacieho Q | zamestnanec zamestnanec zamestnanec | Za€iatok | Koniec
’ priezvisko pecia T institacia programu | zaradeny . zaradeny stuadia | studia
funkéné, funkéné ] . zaradeny
) . 0 | (§ 12 zakona . « (§32a33
inovacné, o » (§ 27 zakona ¢. . "
kvalifikagné) a | C.317/2009) | ™ 317/5000) zakona ¢,
317/2009)
1. |Ing. Peter Lestach L Koordinator drogovej o PZs1. 2014 2014
Specialzatné MPC BB prevencie 39 | ucCitel atestaciou KPDZ
2. | Mgr. Sofia Kubikova o Integracia-podmienky, o PZs1. , 2014 | 2014
aktualizané MPC BB vychodiska, zakl. procesy | 12 | uditel atestaciou Vych. poradca
Xl /5 Uznavanie vysledkov PZs1.
3. |Ing. Danka Ragkovéa . 2014 2014
G aktualizatné SIoV vzdelavania v SR 6 | uCitef atestaciou TU
Aktivizujuce metddy vo
4. Ing Slavka Moskova VyUéba odbornich 2014 2014
aktualizané MPC BB predmetov 10 | ucitel Pz TU
Aktivizujuce metédy vo
5. |Ing. Miroslav Otapka vyugba odbornich PZs 1. 2014 2014
aktualizané MPC BB predmetov 10 | uditel atestaciou TU
6. 2014 2014
aktualizacné MPCTN Zaklady lezenia na skalach
Aktivizujuce metédy vo
7. Ing Radoslav Barcik VyUéba odbornich PZs1. 2014 2014
aktualizané MPC BB predmetov 10 | uditefl atestaciou TU
Ing. Melania AktiViZUjl:ICG metédy Vo
8. |\arolovs - vyucba odbornich ) 2014 | 2014
aktualizaCné MPC BB predmetov 10 | ucitefl PZ TU
9. |Ing. Jana Papayova | o Noveé normy STN, ISO v . PZs2. 2014 2014
inovacné MPC BB TK pre strojarov 15| uditel atestaciou TU
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Nové normy STN, ISO v

PZs 2.

10. | Ing. Jozef Vanik . L S v 1 “ 2014 2014

inovacné MPC BB TK pre strojarov 15 | uCitel atestaciou TU
Inovativne spésoby
Mgr, Z i

11| Vonkomerova hodnotenia Ziakov v 2014 | 2014

inovacné MPC BB predmete SJL" 15 | ugitel PZ TU
Sap o PZs 1.
12. |Ing lveta Saliova aktualizagné MPC BB Finanén& gramotnost 12 | ugitel atestaciou TU 2014 2014
. PZs 1.
13 |Mgr. Alena Markova |\ 1alizagné MPC BB Tvorba uloh z MAT 10 | utite atestaciou TU 2014 | 2014
14. | Mgr. Eva Halamova | gktualizatné MPC BB Tvorba uloh z MAT 10 | ugitel PZ 2014 | 2014
. . Indikatory kvality v

15 | Jan Prokaj hodnoteni pedagogickych PZs 2. . 2014 2014
funkéné MPC BB zamestnancov 15 | uditel atestaciou zastupca RS

16. |Ing. Maria Osvaldova | . . Maturitna skuSka z o PZs1. 2014 | 2014
inovacné MPC BB odbornych predmetov 15 | uCitel atestaciou TU

17. |Ing. Pavel Munéak | . | Maturitna skuska z " 2014 | 2014
inovatné MPC BB odbornych predmetov 15 | uditel Pz

18. Magr. BoZidara Bobenitovd Pripravné atestacné PZs 1. 2014 2014
aktualizacné MPC BB vzdeldvanie 30| ucitel atestaciou TU
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Dlhodobé projekty
Projekty realizované na Skole mozno rozdelit do dvoch kategorii

1. projektové vyu€ovanie realizované ucitefmi — Sjl, Nam

2. projekty realizované na zaklade vyzvy

a. MS

2005 — CA technoldgie na ZSS drevarskej vo Zvolene

2006 — Grafické systémy — digitalne ucebné texty

2008 — WEB podpora vyu€ovania CAM systémov v drevarskych odboroch

b. ESF
2006 — 08
Komensky uCil hrou, Ty zacni s grafikou — zavadzanie grafického softvéru do
vyuCovania odbornych predmetov. Projekt, do ktorého je zapojenych 14 slovenskych
8kol drevarskeho zamerania.

lll. Zakladné podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Platna legislativa oznaCuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikacnou
schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania sa, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu a Ziakov
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti).
Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.
V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto
ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych $kl, spolu s utvaranim Specifickych
vzdelavacich podmienok zohladnujucich ich Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby. Ziaci so SVVP maju pravo na to, aby im spolo&nost poskytovala rovnaké
prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri
integracii ziaka so SVVP do beznej $koly (individualna integracia) treba brat do
uvahy v prvom rade prospech konkrétneho Ziaka a druh a stupen jeho postihnutia.
V niektorych pripadoch poskytuju ziakom s ur€itym typom a stupfiom zdravotného
postihnutia najvhodnejSiu formu vzdelavania Specialne S$koly pre Ziakov so
zdravotnym postihnutim.
Cielom integracnych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava
pre bezny Zivot — ob&iansky i profesionalny. Su¢asne sa podporuje pristup majoritnej
spolocnosti  k akceptacii  ludi so zdravotnym postihnutim, ¢&i socialnym
znevyhodnenim.
Nevyhnutnou suéastou integracie Ziakov so SVVP do beznych $kdl je efektivny
vychovno-poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne,
kariérové poradenstvo ako sucast vychovného poradenstva v Skolstve) pre Ziakov a
rodiCov, pre ucitelov.
Pri vzdelavani Ziakov so SVVP treba zvazit najma :
e Charakter Studijného a ucebného odboru (profilové predmety), poziadavky
povolani, na ktoré pripravuje, na fyzické a zdravotné spbsobilosti jednotlivca,
druh a stupeni zdravotného postihnutia, zvySkovy potencial; nevyhnutné je
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reSpektovat’ kontraindikacie urcitého zdravotného postihnutia alebo narusenia
pre pripravu v niektorom ufebnom odbore / pre vykon urCitych povolani
v dbsledku ohrozenia bezpecnosti svojej a inych l[udi

e moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skon&eni odborného
vzdelavania a pripravy, zvySenie moznosti jeho vélenenia sa do obcianskej
spolocnosti

e moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu
vzdelavania, Uprava organizacie vyu€ovania, Uprava formy vykonania prijimacej
maturitnej alebo zavere€nej skusky, uprava vyuc€ovacich metod, uprava foriem
bezného skusania a preverovania vedomosti, dizky $tadia, uéebnych planov,
pravidiel hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); odporiga sa pritom
vyuzivat prislusné metodické usmernenia MSSR

» materialno-technické zabezpe&enie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP
na beznej Skole — napr. zabezpeCenie Specialnych didaktickych
a kompenzacnych  pomoécok, zabezpeCenie  bezbariérového  pristupu
k u€ebniam, moznosti zniZenia poctu Ziakov v triedach a skupinach ap.

» personalne zabezpedenie vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP
na beznej Skole — vytvaranie individualnych Studijnych planov pre integrovanych
Ziakov, ich realizacia, zabezpecenie poradenského servisu pre Ziakov, prip. ich
rodiCov (Specialny pedagdg, psycholdg, socialny pracovnik, asistent)

e moznosti spoluprace strednej Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a so
zakladnymi Skolami v regione, vyuZitie spoluprace so socialnymi partnermi
(zamestnavatelia v regidne, obcianske zdruzenia zdravotne postihnutych,
regionalne urady prace, socialnych veci a rodiny) v regidéne pri integracii oséb
so zdravotnym postihnutim do beznej spolo¢nosti

Vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim

Medzi Ziakov so zdravotnym postihnutim su zaradeni Ziaci s mentalnym, zmyslovym
alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s naru$enou
komunikacnou schopnostou, s vyvinovymi poruchami uc€enia alebo spravania sa,
s autistickym syndromom alebo Ziaci s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu.

Podla Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je mozné
adaptovat Skolsky vzdelavaci program, modifikovat obsah vzdelavania, upravit
organizaciu vyucovania, Specifické potreby zapracovat do individualneho
vzdelavacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci Specialneho pedagdga (tiez
triedneho ucitefa, vychovného poradcu, odborného lekara, dorastového lekara,
Skolského psycholdga). Formu Specialneho vzdelavania Ziaka treba dosledne zvazit
podla potrieb Ziaka, druhu a stupfia jeho postihnutia, znevyhodnenia, charakteru
vzdelavania, moznosti vytvorit v beznej Skole Specialne podmienky na vzdelavanie
Ziakov so zdravotnym postihnutim.

Prakticku Cast vzdelavania a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym postihnutim
treba prispdésobit’ individualnym potrebam a moznostiam Ziaka s vyuZitim vhodnych
ucebnych a kompenzacnych pomécok.

V oddvodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych postihnutiach, mozno
vzdelavaci program redukovat’ o niektory vyu€ovaci predmet.

Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa
dostava do popredia uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy,
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vyuCovacie priestory v ucCebniach a dielfach, uprava hygienickych zariadeni,
zabezpecCenie dopravy do Skoly. Realizovana uprava prostredia musi viest
k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrzania poziadaviek bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. — V tejto skupine ziakov s telesnym postihnutim su okrem Ziakov
s poruchami motoriky rozmanitej etiolégie a stupria aj Ziaci so zachvatovymi stavmi
(hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace
je viac ako problémove.

Ziakov s telesnym postihnutim mozno integrovat do beZznych strednych 3kol.
Efektivna integracia Ziakov s telesnym postihnutim do beznych strednych $kol
predpoklada primerany Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-
poradensky servis v Skole (vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagog, Skolsky
psycholdg, rehabilitany pracovnik, asistent), odbornu pripravu ucitelov a upravu
organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Nevyhnutna je spolupraca strednej
Skoly so Specializovanymi odbornymi pracoviskami - $pecialno-pedagogickou
poradfiou, pedagogicko-psychologickou poradriou.

Ziaci s mentalnym postihnutim

Studijné a udebné odbory 33, 39, 26, 82 nie su vhodné pre Ziakov s mentalnym
postihnutim.

Ziaci s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdelavania ziakov s poruchami sluchu integrovanych
v beznej strednej Skole treba sa zamerat na formu komunikacie s nimi. Velkou
vyhodou je zapajanie IKT, audiovizualnej techniky do vyu€ovania Ziakov s poruchami
sluchu (internet, grafické znazornenie uciva, chat, e-mail). Formu komunikacie
prispbésobovat podla potrieb Ziaka, stupha jeho sluchového postihnutia. Vo
vyuCovani v Skole nevyhnutné dodrziavat pravidla komunikacie so zZiakmi
s poruchami sluchu: hovorit smerom k triede, pouZivat nazorné prostriedky —
nakresy, grafy, komentovat neoCakavané reakcie na sluchové podnety, overovat
pochopenie novych pojmov. ZvySenu pozornost venovat pisomnym prejavom Ziakov.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami sluchu do beznych strednych
8kol je primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny
pedagdg, vychovny poradca, Skolsky psycholdg), a Uprava organizacie vzdelavania
a odbornej pripravy.

Studijné a u¢ebné odbory 33 nie st vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim, menej zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomébckami sa
pripustaju pre vykon prac mimo vyrobnych podnikov, napr. v malych dielfiach, prip.
chranenych dielhach

Ziaci s poruchami zraku

Studijné a ugebné odbory 33, 39, 26, 82 nie st vhodné pre uchadzadov s vaznymi
poruchami zraku, slabSie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Ziaci so $pecifickymi vyvinovymi poruchami uéenia

Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je velmi vysoky, preto
treba venovat tejto problematike primeranu pozornost. Ide o ziakov vyznamne

ohrozenych $Skolskou neuspeSnostou a dalSimi rizikami vzniku socialno-
patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa
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obCas vyskytuju u tychto Ziakov, mozno zvycCajne zvladnut beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim
(vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalsom vzdelavani na
strednych Skolach teda nie su.

Je velmi dbélezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moZnostiach
a prekazkach vo vzdelavani ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia,
o individualnych predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit
vhodné metdédy a formy vyuCovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo,
nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy sku$ania) a v niektorych
pripadoch aj kompenzaéné pomdcky (poCitacte — vyuZitie korektury textu, farebné
Citanie, grafické pocitacové programy).

Uspe$na integracia tychto ziakov na strednych 8kolach, ziskanie odbornej
kvalifikacie, je predpokladom a podmienkou ich uspesnej integracie do Zivota, na trhu
prace. Je vyhodné, ak proces integracie tychto Ziakov medzi beznu populaciu zacne
uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali zZiaci naucit’ systém napravnych postupov,
kompenzacCnych postupov a pomocok; reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich
tvoriva aplikacia na dalSie ulohy, s ktorymi sa zZiak streta mu napomdzu zvladnut' aj
ulohy, odborné ucivo na strednej Skole.

Ziaci so socialne znevyhodneného prostredia
Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej
smernice MSSR prostrednictvom asporni troch meratelnych ukazovatelov —
podmienkou je splnit minimalne tri z nasledujucich kritérii su€asne:

1. Ziak pochadza zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem
rodiny je najviac vo vysSke zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov
nema ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytoveé a hygienické podmienky rodiny,

5. vyuc€ovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V nasSich podmienkach ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so

snahami o ich integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Hladaju sa

metddy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na

osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o

zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi

nasledkami, ato so stupnovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich

zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia, zly zdravotny

stav).

Casta neuspesnost romskych Ziakov vbeZnom systéme vzdelavania je tiez

dosledkom socialne nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne

stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by

ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat sa, pracovat a byt uspesni.

U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucCovanie, rodiCia sa

nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vySSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika

priepastny rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi Ziakmi, v désledku

¢oho sa rémski ziaci radSej Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so

svojim zlyhanim.
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Velkym handicapom je tiez nedostatoCné ovladanie vyucCovacieho jazyka, v désledku
c¢oho navstevuje mnoho rémskych Ziakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych,
hoci ich intelektovy potencial Casto dava predpoklady zvladnut’ beznu Skolu.
Problémy romskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativhym
postojom ku vzdelavaniu mozno zhrnut’

» nizka socio-kulturna a vzdelanostna uroven rodin romskych Ziakov, malokedy
maju rodiCia vySSie vzdelanie ako zakladné, Casta nezamestnanost rodiCov,
socialne davky Casto ako jediny zdroj obzivy

» rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi
Skolou, neschopnost prispdsobit sa Skolskym poziadavkam, nevzdelanost
rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu

. v dbsledku uvedeného vacsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej
Skolskej dochadzky konli svoje ,celoZivotné” vzdelavanie alen s malou
pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na vykon povolania, ¢o
predstavuje vysoké riziko nendjst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu
nekvalifikovanu a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat
sa na meniace / stupnujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vilastne zaklad pre ,tvrdé
jadro“ dlhodobo nezamestnanych u nas.
Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spoloCensky problém v mnohych
krajinach, nielen na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.
Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat
do SS, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvézujicich na
prislusné ucebné odbory. Vzdelavacie programy Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia musia byt koncipované SirSie — aj vychovne, nakofko musia zahfiat’ aj
hodnotovu reorientaciu, ziskavanie ziakov pre alternativny Zivotny Styl, aktivizaciu
Ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu, k praci,
povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.
Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zddraznit vyznam cielenej prevencie
pred vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové
zavislosti), nakolko Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia su socialnou
patologiou zvySene ohrozeni.
Podmienkou efektivnej integracie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do
beznych strednych $kél je dostatoCny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis
(Skolsky Specialny pedagog, vychovny poradca, Skolsky psycholog), dopliujuca
odborna priprava ucitelov Skoly a uprava organizacie vzdeldvania a odbornej
pripravy. Strednej Skole s integrovanymi ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia sa odporu€a zabezpelit intenzivnu spolupracu so S$pecializovanymi
odbornymi  pracoviskami  (Specialno-pedagogicka  poradna, pedagogicko-
psychologicka poradna), tiez s oblianskymi zdruZeniami (pre romsku komunitu,
starostlivost o azylantov ap.), so zamestnavatelmi v regione.

Mimoriadne nadani ziaci

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vdeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spoloCenského, individualneho fudského hladiska, ako
aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢&asu a finan€nych
prostriedkov. Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je zZiaduce podchytit
nadanych Zziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu

31



mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne,
remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku
starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Bolo by spoloCensky prospesné, ak by sa aj o uCebné odbory uchadzali nadani ziaci
SO zaujmom o manualne, remeselné povolania. Prichadzala by do udvahy ich
integracia do beznych strednych $kél, absolvovanie odboru v skratenom case
s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
podnikanie v prislusnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli
v prisluSnom povolani by bolo vhodné angaZovat vynimocne nadanych ludi aj do
pedagogického procesu, do odborného vzdelavania a pripravy dalSich mladych fudi
pre prislusné manualne / remeselné povolania.

Na druhej strane mézu mat mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov pri
zvladani $tudia, ¢i pri nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v ¢innostiach, pre
ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju
vynikajuce vysledky, mézu dosahovat v inych oblastiach priemerné alebo slabé
vysledky. Pri¢inou mdéze byt napriklad skutoCnost, Ze sa nevedia efektivne ucit,
podcenuju precviCovanie a opakovanie ucCiva, preferuju vlastné tempo a spésob
uCenia, zatial €o spolo¢né tempo a frontalny spdsob vyuCby ich spomaluje
a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa ¢asto prejavuju ako vyrazné osobnosti, Co
vS8ak mbéze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie. M6zu mat
tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su casto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi.

Tito Ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — ato tak spoluziakmi,
ako aj ucitelmi. Konflikty s ucitefmi mézu vznikat napriklad preto, ze zZiak nepovazuje
niektoré predmety za délezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru€nostami
a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevySuje ucitefa alebo narusa vyucCovanie.
Problémy v komunikacii so spoluziakmi mdzu prerast do Sikanovania nadaného
Ziaka — alebo na druhej strane mdze dojst’ k prispésobeniu sa skupinovym normam
a k zniZeniu vykonnosti a dalSieho rozvoja Ziaka.

Preto je velmi dblezité zistit, v Com Ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy
a prispdsobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je délezité, aby Skola poznala vyvoj
Ziaka uz na zakladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho
anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vsetkych ucitelov,
ktori mimoriadne nadaného ziaka ucia, tiez spolupraca s rodiCmi ziaka, so
psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagoégom, pripadne spolupraca
so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradiou, vyskumnym pracoviskom,
vysokou Skolou).

Vo vyucCbe tychto Ziakov je vhodné vyuzZivat naroCnejSie metdédy a postupy,
problémové a projektové vyucCovanie, samostudium, intenzivne vyuzivanie IKT. Aj
mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej vyucby, do timove;j
spoluprace (bud vroli veduceho, alebo radového ¢lena), &im sa rozvija ich
socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vélenovat sa do
pracovneho kolektivu.

Skola mdze umoznit mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych $pecialnych
predmetov, vzdelavanie podla individualneho vzdelavacieho planu. V ramci
individualneho vzdelavacieho planu moze riaditel upravit' aj organizaciu vzdelavania
a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky,
pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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IV. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Ciefom hodnotenia a kontroly je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, €o sa naucil, vom sa zlepSil av com ma eSte nedostatky.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov.
Skusanie

Okrem preverenia toho, o Ziak vie budeme skuSanim sledovat stupen dosiahnutia
ciefov vyuCovacieho procesu a zvladniutie vykonovych standardov.

Spbsoby skusania: — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po
ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,

Postupy: ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty,
a pod.).

Hodnotenie
Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu
o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku.
Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom, znamkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky cinnosti Ziakov podfa urenych
Kritérii.
Pravidla hodnotenia ziakov
Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade
so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:
Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.
Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precviéovanie a upevnenie udiva.
Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov réznych Cinnosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi
vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.
5. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.
6. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.
7. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uCitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.
8. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

hrwpE

Pri hodnoteni zZiakov pocCas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

o Hodnotenie vo vyucdovacom predmete s prevahou teoretického
zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych oznatkov.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné
kritéria hodnotenia:

Ziak:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti

pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni
spoloCenskych a prirodnych javov.
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- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektualne a motorické €innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym Cinnostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

o Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického
zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym Cinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spésobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:
- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych cinnosti.
- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

o Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného
zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych Cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo€nosti.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_v Skole: pripravenost na vyuc€ovanie, aktivhe zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.
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- Prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cviCenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v $kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitdch, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocne.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, CiZze zaradenie
Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie
klasifikagnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito
stupnami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupnami:

1 — velmi dobré
2 — uspokoijivé
3 — neuspokojive

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25%
celkovej dochadzky (riaditel Skoly méze odsuhlasit skusku na doplnenie
klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujici nema dostatok
podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany
riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
z katalégového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle
platnej legislativy. Maturitna skuska sa mbzZe opakovat v zmysle pravnych
predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia,
moZze poziadat' riaditefa Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade
kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskuSanie ziaka do 14 dni od dorucCenia jeho
Ziadosti pripadne vtermine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditefom
Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.
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Opravné skusky urcCuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela,
vystraha riaditefa Skoly, podmienec¢né vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia.
Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme
rodicom alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.
Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi
poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporuCenia psychologickych vySetreni ziaka
a uplatiiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné
a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatniuju také
formy a spbésoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Zziak
predpoklady preukazat lepSie vykony.

V. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Cielom vnutroSkolskej kontroly je ziskavanie objektivnych informacii o urovni a
vysledkoch prace pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly a pri zisteni
nedostatkov prijatie opatreni, ktoré vedu k ich odstraneniu. Plan je zamerany na
kontrolu prace ucitelov vSeobecno-vzdelavacich aj odbornych predmetov.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly.

Priama hospitacna Cinnost na vyucovacich hodinach

Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalogy, klasifikacné
zaznamy)

Kontrola prace predmetovych komisii

Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi

Rozpis uciva predmetu

Kontrola klasifikacie

Praca triedneho ucitela

Dodrziavanie pracovnej discipliny

Kontrola priestorov Skoly

O Dodrziavanie Skolského poriadku

N =

"“390.\‘.@.0".#.00

1. Priama hospitac¢na ¢innost

Bude zamerana hlavne na zacinajucich ucitelov a na ucitelov, ktorych prax je kratSia
ako 3 roky. U ostatnych jedenkrat za Skolsky rok.
Pocas hospitacii na vyu€. hodinach sa bude sledovat’
a. napifanie ciefov $koly — priprava na projektové vyudovanie, rozvoj
kompetencii pre projektové vyucovanie
T: oktober — maj, podfa mesacného planu hospitacii
Zodpovedny: RS, ZRS
2. Kontrola pedagogickej dokumentacie
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Uroven jej vedenia, v&asnost, presnost, spravnost a vecnost zapisov. Kontrola
manipulacie s triednymi knihami — triednu knihu musi vyucujuci priniest do zborovne
po kazdej vyuCovacej hodine

T: triedne knihy — mesacne, detailnejSie pred klasifikaciou, triedne katalogy- na zac.
Skolského roka, na polroku a na konci Skolského roka

Zodpovedny: ZRS Prokaj

3. Kontrola prace PK

Sledovat plnenie ucCebnych osnov a vzdelavacich Standardov v jednotlivych
predmetoch. Kontrola planu PK a zaznamov zo zasadnuti PK. Pozorovanie prace PK
prostrednictvom ucasti na ich zasadnutiach .

T: jedenkrat na zasadnuti PK v priebehu Skolského roka a podla potreby pri rieSeni
aktualnych problémov po dohode s veducim PK. Kontrola dokumentacie PK -
priebezne

Zodpovedny: ZRS Prokaj, ZRS Las$ak,

4. Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi

VEasny nastup na pedagogicky dozor na chodbach Skoly a jeho désledné
vykonavanie podla interne prijatych pokynov.

T: priebezne

Zodpovedny: ZRS Prokaj, ZRS Lassak,

5. Rozpis ucéiva predmetu

V spolupraci s veducim PK — musia byt vypracované podla platnych u¢ebnych osnov
a vzdelavacich Standardov pre jednotlivé predmety. Rozpisy...musia koreSpondovat
so zapismi v triednych knihach. Dodrziavanie predpisaného poctu vyu€ovacich hodin
v jednotlivych predmetoch.

T: september a priebezne

Zodpovedny: ZRS Prokaj, ZRS Lassak,

6. Kontrola klasifikacie

Dodrziavanie Metodického usmernenia... o pocCte znamok pri danej tyzdennej
hodinovej dotacii v jednotlivych predmetoch — kontrola klasifikatnych zéaznamov
hlavne pred schédzou rodi¢ovského zdruzenia a klasifikanou pedagogickou radou.
Kontrola dodrziavania planu pisomnych prac a nepretazovania ziakov narazovym
skusanim pred polro¢nou a koncoro¢nou klasifikaciou.

T: StvrtroCne pred klasifikaénou ped. radou

Zodpovedny. ZRS Prokaj, ZRS Lassak,

7. Praca triedneho uditela

Kontrola dokumentacie triedneho ucitela, triednickych hodin. Konzultacie s triednym
uCitelom 1. ro¢nika o adaptacii sa Ziakov na nové Skolské prostredie. Konzultacie
s ostatnymi triednymi ucitelmi o dalSich Skolskych problémoch - spravanie,
prospech, pretazovanie Ziakov a pod. Usmernenie k uzsej spolupraci s vychovnym
poradcom.
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T: oktober, priebezne a pred klasifikaciou, novi ziaci ( adaptacia ) - december a jun,
Zodpovedny: RS,

8. Dodrziavanie pracovnej discipliny

Kontrola v€asného nastupu do zamestnania, v€asného nastupu na vyucovaciu
hodinu, dodrziavania trvania vyucCovacej hodiny — 45 minut, neskracovanie a
nepredlZzovanie hodiny, dodrziavanie prestavok pre Ziakov, neodbiehanie
z vyucovacej hodiny.

T: priebezne

Zodpovedny: ZRS Prokaj, ZRS Lassak,

9. Kontrola priestorov skoly

Kontrola pripravenosti priestorov $koly na novy Skolsky rok, uprava tried po poslednej
vyucovacej hodine, za ktoru je zodpovedny vyucujuci a tyzdennici.

T: august, september, priebezne a podla potreby

Zodpovedny: ZRS Prokaj, ZRS Las$ak,

10.Dodrziavanie Skolského poriadku

V spolupraci s ucitelmi a Skolnikom kontrolovat a evidovat negativhe prejavy
spravania u Ziakov, napr. porusovanie zakazu fajCenia, prejavy Sikanovania a
psychického natlaku zo strany Ziakov. Dbat na povinnost Skoly a jej zamestnancov
reSpektovat’ zakladné fudskeé prava Ziakov, zabezpecit, aby spravanie sa ucitelov k
Ziakom bolo zlucitelné s ich lTudskou ddstojnostou a bolo im umoznené vyslovit svoj
nazor — kontrola pomocou anketovych a dotaznikovych metéd v spolupraci
s vychovnym poradcom a predsedom Studentskej rady.

T: priebezne a podla potreby

Zodpovedny: RS, ZRS Prokaj, ZRS La3ak,

38



39



40



41



