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Zatacznik do Zarzadzenia nr 05 Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grudzigdzu

z dnia 31.08. 2020 r.

REGULAMIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grudzigdzu

I.  POSTANOWIENIA WSTEPNE

llekro¢ w tym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o Centrum - nalezy rozumie¢ Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego w Grudzigdzu.

Il.  ORGANIZACIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Do Centrum kierowani sg uczniowie przez szkoty zawodowe branzowe, ponadpodstawowe i poli-
cealne, na podstawie indywidualnych uméw zawieranych pomiedzy dyrektorami i kierownikami
a dyrektorem Centrum.
Zajecia praktyczne realizowane sg w pracowniach Centrum i zaktadach pracy.
Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach ztozonych z uczniéw realizujgcych okreslony pro-
gram nauczania. Liczbe ucznidw w grupie ustala dyrektor Centrum, uwzgledniajgc w szczegélnosci:
a) mozliwo$é realizacji programu nauczania dla danego zawodu,

b) specyfike nauczanego zawodu,

c) przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy

d) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie pro-
wadzenie zajec¢ praktycznych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym planie zajeé.
Zajecia praktyczne odbywaja sie na zmiany. Pierwsza zmiana trwa od godziny 7%° do godziny 12,
druga zmiana od godziny 12* do godziny 19%.

Obowigzuja 15 minutowe przerwy w zajeciach. Na pierwszej zmianie przerwa rozpoczyna sie o
godzinie 10", na drugiej zmianie o godzinie 14".

Organizacje zaje¢ w roku szkolnym dla danej klasy(zawodu) okresla plan zaje¢, ktéry zawiera mie-
dzy innymi:

a) przydziat ucznidw(stuchaczy) do grup realizujgcych okreslone hasta programowa na dziatach

tematycznych,

b) kalendarz przej$é ucznidw(stuchaczy) przez dziaty tematyczne,

c) podziat zajeé na zmiany,

d) przydziat nauczycieli do dziatéw tematycznych,

e) przydziat godzin na realizacje poszczegdlnych dziatéw tematycznych,

f) godziny rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dla poszczegdlnych grup ucznidw.

Realizacja planu zaje¢ w danym roku szkolnym odnotowywana jest w dziennikach zajeé.
Realizacje zajec¢ praktycznych na danej zmianie koordynuje Kierownik zmiany.

Funkcje Kierownika zmiany na danej zmianie petni cztonek Zespotu Kierowniczego Centrum zgod-
nie z ustalonym przez dyrektora harmonogramem. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ funkcje Kierownika zmiany nauczycielowi.

Kierownik zmiany odpowiada za:

a) zabezpieczenie organizacyjne i techniczne realizacji planéw zajeé,

b) organizacje zaje¢ zastepczych dla grup ucznidéw w przypadkach niespodziewanych nieobecno-

$ci nauczycieli.

Na terenie Centrum mogg przebywac tylko uczniowie ktérzy zgodnie z planem zaje¢ w danym
dniu, na danej zmianie majg zajecia praktyczne.

Zajecia praktyczne sg obowigzkowe. Uczerhi moze by¢ zwolniony z czesci lub catosci zaje¢ wytacz-
nie przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub nauczyciela zastepujgcego go.

Zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie pisemnej prosby;

a) rodzica/prawnego opiekuna ucznia

b) samego ucznia jezeli jest petnoletni,
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c) dyrektora lub wychowawcy szkoty macierzystej ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wszyscy uczniowie przechodzg obowigzkowo szkolenie
w zakresie BHP. Przeszkolenie uczniowi potwierdzajg podpisem na liscie oséb przeszkolonych.
Za zagubione lub celowo zniszczone narzedzia i przyrzady uczen lub jego rodzice/prawni opieku-
nowie ponoszg odpowiedzialnos¢ materialna.

Szczegdtowe zasady korzystania z maszyn, urzagdzen narzedzi i stanowisk pracy okreslajg regula-

miny pracowni i instrukcje stanowiskowe.

Uczniowie realizujgcy zajecia praktyczne w zaktadach pracy podlegajg dodatkowo przepisom po-
rzgdkowym i regulaminom obowigzujgcym w tych zaktadach.

. OBOWIAZKI | PRAWA UCZNIA

Uczniowie majg obowigzek:

a) systematycznego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych oraz wykonywa-
nia przewidzianych w planach i programach nauczania ¢wiczen, prac kontrolnych, itp.,

b) opanowania materiatu nauczania okre$lonego programem,

c) prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

d) noszenia odziezy roboczej zgodnej z wymogami bhp.

e) przestrzegania zarzadzen i zalecen Dyrektora Centrum, przestrzegania Statutu i regulamindw
Centrum,

f) poszanowania dobra spotecznego, a w szczegdlnosci dbatosci o mienie Centrum,

g) przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny podczas zaje¢ programowych oraz w czasie
przebywania na terenie Centrum,

h) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz innych
pracownikéw Centrum, a w szczegdlnosci:

— poszanowania wolnosci, godnosci osobistej drugiego cztowieka,
— tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych ludzi,
— przeciwstawianie sie brutalnosci i wulgarnosci,

i) punktualnego rozpoczynania zajeé. Kazde nieuzasadnione spdZnienie na zajecia przekraczaja-
ce 15 minut moze skutkowac niedopuszczeniem do wykonywania ¢wiczen i zadan.. Niedo-
puszczenie do wykonywania ¢wiczen i zadan, z punktu widzenia systemu oceniania, trakto-
wane jest jak nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

j) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na zajeciach w Centrum wedtug nastepujgcych zasad:
— nieobecnos¢ usprawiedliwia opiekun klasy,

— wszystkie usprawiedliwienia majg forme pisemng i powinny by¢ dostarczone opiekunowi
w ciggu tygodnia od powrotu na zajecia,

— jezeli usprawiedliwienie nie zostanie dostarczone opiekunowi w ciggu tygodnia od powro-
tu na zajecia, nieobecnos¢ traktowana jest jak nieusprawiedliwiona,

— usprawiedliwienie opatrzone powinno by¢ podpisem rodzica/prawnego opiekuna i zawie-
raé przyczyne nieobecnosci,

— petnoletni uczniowie mogg samodzielnie usprawiedliwiac¢ nieobecnosci i spdznienia,

k) wykonywania w czasie zaje¢ tylko czynnosci i zadan przydzielonych przez nauczyciela i w spo-
sob przez niego ustalony.

[) dbania o porzadek miejsca pracy oraz utrzymywania w nalezytym stanie: maszyn, narzedzi,
sprzetu ochrony osobistej i odziezy roboczej, ktéra powinna by¢ wyprana najmniej raz w mie-
sigcu,

m) stosowania sie do polecer i uwag nauczyciela prowadzgcego zajecia, innych nauczycieli,

n) uzyskiwania zgody nauczyciela prowadzacego zajecia na kazdorazowe opuszczenie stanowi-
ska pracy,

0) zgtaszania nauczycielowi prowadzgcemu nawet najdrobniejszych uszkodzen narzedzi, przy-
rzgddéw i maszyn oraz informowania o niebezpieczenstwach i zagrozeniach,



p) bezzwtocznego zgtaszania wszystkich, nawet najdrobniejszych wypadkéw
i urazéw zaistniatych podczas zaje¢,

g) noszenia przy sobie legitymacji szkolnej i okazywania jej na zagdanie nauczycieli lub oséb do
tego uprawnionych,

r) poddawania sie okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim zgodnie z wyznaczonym
terminem.

2.  Uczniowie majg prawo do:

a) opiekiibezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum, ochrony przed wszelkimi formami prze-
mocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci, zyczliwego, podmiotowego
traktowania,

b) wtasciwie zorganizowanego i zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej oraz bhp procesu
pedagogicznego,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz pomocy w nauce,

e) sktadania skarg, wnioskéw i odwotar do dyrektora Centrum,

f) sktadania dyrektorowi Centrum opinii w sprawach miedzy innymi:
— programow nauczania, ich tresci, celéw i stawianych wymagan,
— organizacji zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
— zasad bhp w procesie nauczania,

g) prawo do uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku.

V. NAGRODY | KARY
1. Uczniowie osiggajgcy wyrézniajgce wyniki w nauce i prezentujgcy wzorowg postawg mogg byc¢
nagradzani;
a) pochwata opiekuna,
b) pochwaty dyrektora,
c) dyplomem uznania,
d) nagroda rzeczowsa.
2.  Uczniowie zachowujacy sie nagannie, nie przestrzegajacy postanowien statutu Centrum sg karani;
a) upomnieniem opiekuna,
b) nagang opiekuna,
c) nagana dyrektora,
d) skresleniem z listy uczniéw Centrum.
3.  Przy wymierzaniu kar stosuje sie zasade stopniowania z wyjgtkiem przewinien szczegdlnie raza-
cych.
4. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
5. Bez wzgledu na otrzymang kare, w przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen lub jego
rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do naprawienia tej szkody lub zado$éuczynienia.
6. Uczen podlega skresleniu z listy uczniow Centrum w przypadku:
a) nie klasyfikowania z powoddéw nieusprawiedliwionych nieobecnoéci na zajeciach obowigzko-
wych,
b) skreslenia z listy ucznidw w szkole macierzystej,
C) razacego naruszenia obowigzkéw ucznia i/lub zasad wspétzycia spotecznego a w szczegdlno-
$ci;
— przebywania na terenie Centrum pod wptywem alkoholu lub srodkédw odurzajgcych,
— posiadania i rozprowadzania srodkéw odurzajgcych oraz naktanianie innych do ich uzycia
podczas pobytu w Centrum,
— stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych osdb,
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— stosowania grézb karalnych w stosunku do uczniéw, nauczycieli bgdz pracownikéw Cen-
trum,

— stosowania szantazu i/lub wymuszen,

— razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym umyslnego spowodowa-
nia zagrozenia zycia i zdrowia uczniéw , nauczycieli, pracownikdéw oraz innych oséb prze-
bywajacych na terenie Centrum,

— dewastowania lub kradziezy mienia Centrum, mienia ucznidw, nauczycieli lub pracowni-
kéw Centrum.

W kazdym przypadku, kiedy uczen stwierdzi ze zostaty w Centrum naruszone jego prawa moze:
a) wystgpié z ustnym zazaleniem do opiekuna lub przewodniczgcego Zespotu Wychowawczego,
b) ztozy¢ na pi$mie skarge do dyrektora Centrum.
Prawo ztozenia skargi na piSmie przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.
Dyrektor Centrum rozpatruje skarge i podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od dnia jej ztozenia.
Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
prawo odwotania do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od daty jego ztoze-
nia.
Od decyzji Rady Pedagogicznej uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Na terenie Centrum obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania przez uczniéw telefonéw komor-
kowych, aparatéw fotograficznych, kamer, odtwarzaczy itp. urzadzen.

Korzystanie z telefonéw komdrkowych dopuszcza sie tylko dla potrzeb uzasadnionego kontaktu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia przez ucznidow (stuchaczy) na teren Centrum jakichkol-
wiek narzedzi, przyrzadéw i materiatéw.

Na terenie Centrum obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu przez ucznidw .

Uczen bez kompletnej odziezy roboczej, zeszytu przedmiotowego moze by¢ niedopuszczony do
udziatu w zajeciach praktycznych.

Obowigzuje zakaz noszenia podczas zajeé bizuterii, chusteczek, szalikdw i innych zbednych ozddb.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania ternu Centrum podczas zajec i w trakcie przerwy.
Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty osobiste, pienigdze, okrycia
wierzchnie pozostawione przez ucznia bez opieki.

Centrum nie odpowiada za rzeczy pozostawione w kieszeniach okrycia wierzchniego oddanego
przez ucznia do szatni.



