Scenariusz lekcji jezyka polskiego z wykorzystaniem TIK

Przedmiot: jezyk polski

Prowadzacy: Sylwia Grabarz

Temat lekcji: Co zrobié, by obudzi¢ Spiacych rycerzy?
Klasa: VI

Cel ogolny:

Odbior tekstu 1 wykorzystanie zawartych w nim informacji

Cele wynikajace z podstawy programowej:

Uczen rozpoznaje czytany utwor jako legende,

-omawia elementy Swiata przedstawionego,

-charakteryzuje bohaterow,

-opowiada o wydarzeniach fabuly oraz ustala kolejno$¢ zdarzen,
-wskazuje wartosci w utworze oraz okresla wartosci wazne dla bohatera,
-uczestniczy w rozmowie na zadany temat.

Metody pracy:

— dyskusja,

— praca z tekstem,

- burza mozgow.

Formy pracy:
-zbiorowa,
-grupowa,

-indywidualna.



Pomoce dydaktyczne:
-podrecznik z tekstem legendy “O $pigcych rycerzach w Tatrach™ Jan

Kasprowicz

-sprzet multimedialny: komputer z dostgpem do internetu, tablica

interaktywna.

Przebieg zajec:

1. Uczniowie rozwigzuja krzyzoéwke, ktorej hastem jest stowo LEGENDA —
aplikacja TEACHER

2. Nastepnie ogladaja przygotowane przez nauczyciela ilustracje, prezentujace
Zakopane, gore Giewont i ciekawostki zwigzane z tymi miejscami - rzutnik

4. Po glosnym przeczytaniu tekstu utworu uczniowie pracujg w grupach:
— | grupa: okresla elementy §wiata przedstawionego,

— Il grupa :przedstawia wydarzenia w formie planu,

— III grupa: charakteryzuje bohaterow,

— IV grupa: szuka w tekscie cech legendy.

5. Kazda grupa dzieli si¢ wynikami pracy, swoje notatki zapisuja na tablicy
interaktywnej (TIK)

6. Czy ludzie juz stali si¢ madrzy i dobrzy? — dyskusja na forum klasy.
Uczniowie zapisujg swoje spostrzezenia w formie mapy mysli ( mozna
wykorzysta¢ chmury wyrazowe np. WORDART)

7. Podsumowanie pracy na lekcji — elementy $wiata przedstawionego, legenda.

Rozwigzanie quizu stworzonego w aplikacji LEARNINGAPPS.Org
8. Podanie pracy domowej:

Stworz oferte turystyczna, w ktorej zachecisz do zwiedzenia gory Giewont,

Doliny Koscieliskiej przez turystow. Uwzglednij w niej informacje



zawarte w legendzie. Che¢tne osoby moga skorzystac z aplikacji

WWW.Canva.com



