7. VZDELAVACIE OBLASTI

Nazov a adresa Skoly: Sukromna SOS, Pod Kalvéariou 36, 080 01 Presov
Nazov Skolského vzdelavacieho programu: | SPOLOCNE STRAVOVANIE
Kéd a nazov SVP: 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby II
Kod a nazov studijného odboru: 6421 L spolocné stravovanie
Stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia: 2 roky
denné Studium pre absolventov trojro€nych uéebnych
Forma vychovy a vzdelavania: odborov

Odborné vzdelavanie vedie zZiaka k zvladnutiu zakladnych uUloh odboru, na ktory sa pripravujua.
Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu udiva,
upevinovat a prehlbovat si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie buduceho povolania.
Kone¢&nym ciefom odborného vzdelavania je viest Ziaka tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zruénosti
aplikovat v praxi. Déraz je kladeny na dodrziavanie zasad bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a ochrany proti poziaru.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby II.
predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — suhrn principialnych vedomosti a zrucénosti
uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych
¢innosti.

PREHLAD VZDELAVACICH OBLASTI:

7.1 TEORETICKE VZDELAVANIE
7.2 PRAKTICKA PRIPRAVA

7.1 TEORETICKE VZDELAVANIE
Charakteristika vzdelavacej oblasti:

Teoretické vzdelavanie zahffia vzdelavacie Standardy, ktoré su zavazné pre Studijny odbor
nadstavbového Studia 6421 L spolo¢né stravovanie. Su to nasledovné vzdelavacie Standardy: svet prace,
pravidla riadenia osobnych financii, spotrebitelska vychova, vychova k podnikaniu, ekonomika a pravo,
manazment, marketing, U&tovnictvo a dane, komunikacia. Dalej je obsah teoretického vzdelavania
rozdeleny do piatich Specifickych vzdelavacich Standardov: administrativa a koreSpondencia, geografia
cestovného ruchu, potraviny a vyZiva, technika obsluhy a technoldgia pripravy pokrmov.

Cielom teoretického vzdelavania je poskytnut Ziakovi odborné poznatky o ekonomickych pojmoch

a vztahoch, zakladoch makroekonémie a mikroekondmie, efektivnom a hospodarnom spravani sa,
ziskanie kompetencii v oblasti riadenia suboru €innosti organizacie a &innosti pracovnikov podniku
zaoberajucich sa touto &innostou, kompetencii v oblasti prace s trhom s dérazom na uspokojovania
potrieb zakaznika podmiefiovanych jeho kupnou silou. Ziak ziska vedomosti stvisiace s pouzivanim
spravnych vypoctovych postupov pri rieSeni jednoduchych aj zlozitejSich ekonomickych Uloh a s
ekonomickou podstatou vypocitanych ukazovatelov, vedomosti a zru€nosti na UspeSné vykonavanie
odbornych administrativnych prac. Nau¢i sa komunikovat s fudmi a zodpovednému pristupu k
zakaznikovi. Ziak si prehlbuje dobru vyjadrovaciu schopnost, ziskava vedomosti z umenia rokovat so
zakaznikmi, nadviazanie kontaktu a spravnej komunikacie so zakaznikmi. Je vybaveny kompetenciami,
ktoré ho vedu k utvaraniu pradvneho vedomia na urovni potrebnej pre vykon povolania. Ziskava zakladné
poznatky o pravnych predpisoch a o ich praktickom uplatneni. Vzdelavanie mu poskytuje teoreticku
pripravu na vykon kvalitnych odbornych, hygienicky bezchybnych a bezpeénych sluZieb vo svojom
odbore. Zoznamuje ho s pouzivanim spravnych administrativnych, marketingovych, manaZérskych,
technologickych a podnikatelskych postupov, novych pracovnych technik, materialov, surovin, tovarov a
strojnych zariadeni. Ziak je vybaveny vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomézu optimalne vyuzit
svoje osobnostné a odborné predpoklady pre UspeSné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie
profesijnej kariéry. Poznava pravidla riadenia osobnych financii vo vztahu k fungovaniu jednotlivca a
rodiny vo svete financii.
Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyzaduju, aby absolvent
dokazal teoretické vedomosti aplikovat v praxi. Preto kladie tato vzdelavacia oblast velky déraz na
prakticki aplikaciu ziskanych zru€nosti, ktoré Ziak ziska rieSenim modelovych situacii a pracou s
autentickymi materidlmi, s ktorymi sa bezne stretne v médiach. To predpoklada schopnost pouZzivat
moderné informaéné technoldgie, bez ktorych sa v su€asnom svete prace nezaobide.



7.2 PRAKTICKA PRIPRAVA
Charakteristika vzdelavacej oblasti:

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost vediet aplikovat zakladné odborné
vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast rozvija u ziakov odborné zru€nosti potrebné pre pracovné
¢innosti v odbytovych podnikoch, v strediskach cestovného ruchu, hotelierstva a gastrondmie. Rozvija
podnikatel'ské myslenie v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim a oSetrovanim tovaru a
v oblasti sluzieb.

Obsah praktického vzdelavania je rozdeleny do 6ésmich Specifickych vzdelavacich Standardov:
BOZP, HACCP, organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych strediskach
gastronomickych zariadeni, organizacia a nadvaznost pracovnych ¢&innosti v odbytovych strediskach
gastronomickych zariadeni, organizacia a nadvaznost pracovnych cinnosti na Useku ubytovania,
organizacia prace, pracovneé stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, odbytovych stredisk a Useku
ubytovania v strediskach gastronomickych zariadeni, precviCovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych,
odbytovych strediskach a na Useku ubytovania, nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského
vystupovania, administrativne prace v prevadzke.

Ziak sa ugi pouzivat zakladné technické a technologické postupy déleZité pri vykonavani a
riadeni zvoleného povolania. Je pripravovany samostatne manipulovat so surovinami a materialom
potrebnym na vytvorenie finalneho produktu a sluzieb, vykonavat vypoéty a kalkulaciu surovin a
materidlov. UCi sa prakticky uplatnit zdkladné spOsoby skuSok akosti surovin, materidlov a tovaru.
Pouzivat pracovné stroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej Cinnosti a efektivne riadit
timovu pracu.

Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky pouzivat zasady spravnej
vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania objednavky,
inkasovania a vyuctovania a reklamacie.

Ziak si prehlbuje svoje vedomosti a zruénosti v cviénej firme alebo v ramci praktickych
ekonomickych cvi€eni, ktoré mu sluzia ako nahrada realnej hospodarskej praxe . Simulacia ako metéda
poskytuje Ziakovi moznosti rozvijat a uskutoCfiovat alternativy, dokazat predpovedat nasledky réznych
rozhodnuti, vediet bez nasledkov rieSit rézne situacie a naucit sa spoznavat reakcie systémov pri zmene
urgitych situacii bez toho, aby pri chybach vznikla Skoda. Ui sa rieSit komplexné hospodarske, obchodné
a iné pripady. Osvojuje si elementarne zasady prace s jednotlivcami i mensim kolektivom, zoznamuje sa
s Cinitefmi ovplyvniujucimi ispesnost manazérskej prace a samostatného podnikania.

7.3 VZDELAVACIE STANDARDY

7.3.1 EKONOMICKE VZDELAVANIE

Absolvent ma:

- vysvetlit zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a
pravnicka osoba,

- charakterizovat' zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru,
- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat dalSim
vzdelavanim,

- popisat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- vysvetlit’ podstatu efektivneho vyuzivania finanénych informacii a finanénych sluzieb,

- stanovit si realne finanéné ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

- charakterizovat spotrebitela a predavajuceho,

- popisat’ postup pri vybavovani reklamacie,

- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

- popisat’ prava a povinnosti spotrebitefa a vymedzit €o zahffia ochrana spotrebitela,

- aplikovat’ poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej €innosti a zadkladné spdsoby dosiahnutia
podnikatelskych cielov,

- popisat’ spésob zostavenia podnikatelského planu a planu rozvoja podnikatelskej ¢innosti v
podmienkach trhovej ekonomiky,

- vysvetlit, ako méze vyuzit ekonomické poznatky vo svojom sikromnom Zzivote,

- charakterizovat zakladné &rty pravnych foriem podnikania,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore.
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7.3.2 EKONOMIKA, ZAKLADY UCTOVNICTVA

Absolvent ma:

- poznat zékladné ekonomické pojmy a kategorie, nastroje a zakonitosti fungovania ekonomickych
zakonov,

- charakterizovat’ podstatu a principy vyrobného a obchodného podniku a podnikatelskej €innosti,

- popisat’ zakladné metddy dosiahnutia podnikatelskych cielov organizacie,

- vysvetlit podstatu a principy finanéného hospodarenia podniku,

- poznat zaklady finan¢nej analyzy,

- poznat' zaklady uctovania v sustave podvojného uétovnictva a vedenie jednoduchého uctovnictva.

7.4 VZDELAVACIE STANDARDY SPECIFICKE PRE STUDIINY ODBOR
NADSTAVBOVEHO STUDIA 6421 L SPOLOENE STRAVOVANIE

7.4.1 TEORETICKE VZDELAVANIE

Absolvent ma:

- hospodarit’ spravne so surovinami, materialom a pristrojmi a strojnym zariadenim,

- pripravovat’ technologicky naro¢né jedla, vratane narodnych, regionalnych a inych Specialit,

- vysvetlit postup zostavovania kalkulacii,

- vysvetlit hlavné zasady riadenia pracovnikov v zariadeniach spolo€ného stravovania a cestovného
ruchu,

- popisat pracovné ¢innosti manazmentu strednej Urovne riadenia,

- pouzivat spravne vypoctovu techniku na spracovanie dat a evidenéné ucely, na efektivnu hospodarsku
koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognézy,

- uplathovat zasady vedenia administrativy vo vyrobnych a odbytovych strediskach,

- vyuzivat marketingové principy v praxi,

- aplikovat zasady marketingu v integraciach spolo¢enskych potrieb pri zohfadneni poziadaviek
podnikatelskej etiky a legislativy.

7.4.2 PRAKTICKA PRIPRAVA

Absolvent vie:

- dodrziavat’ zadsady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- vyuzivat' v organizaénej a riadiacej praci a pri vedeni agendy informaéno -komunikaéné technolégie,
- orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a uplatfiovat ich v praxi - Obchodny
zakonnik, Zivnostensky zakon , Zakonnik prace , dafiové zakony,

- aplikovat’ zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

- vykonavat zakladné pracovné Cinnosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich strediskach
gastronomickych a ubytovacich zariadeni,

- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuZzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady
spravania sa na pracovisku,

- hodnotit’ kvalitu surovin materialov a tovaru,

- vykonavat’ zdkladné normovanie spotreby surovin a materialov,

- kalkulovat ceny,

- organizovat pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach,

- zostavovat jedalne a napojové listky podla gastronomickych pravidiel,

- pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptur,

- prakticky uplathovat techniky jednoduchej i zlozZitej obsluhy pri podavani jedal a napojov,

- pouzivat zakladné techniky a technolégie na vytvorenie finalnych produktov a poskytnutie sluzieb v
spolo&nom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovhom ruchu,

- orientovat’ sa v novo vyvinutych technolégiach, surovinach a materialoch,

- uplathovat etické zasady komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi.



7.5 TABULKA ROZVOJA VZDELAVACICH STANDARDOV VO VZTAHU K JEDNOTLIVYM PREDMETOM

Skola ( nazov, adresa ):

Sukromna SOS, Pod Kalvariou 36, 080 01 PreSov

Nazov SkVP:

Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP:

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kéd a nazov studijného odboru:

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia:

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné stadium pre absolventov trojroénych uéebnych odborov

Vyucovaci jazyk:

slovensky

Iné:

sukromna skola

Platnost’ u¢ebného planu:

0Od 1.9.2013 zacinajuc 1.roénikom

Vyucovacie predmety

Vzdelavacie Standardy
Vykonové standardy
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Ekonomické vzdelavanie

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu
reagovat dalSim vzdelavanim

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii

- vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania finanénych informacii a finan¢nych sluzieb

- stanovit' si realne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii

- charakterizovat spotrebitela a predavajuceho

- popisat postup pri vybavovani reklamacie

- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela

- popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit ¢o zahffia ochrana spotrebitela
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- aplikovat poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti a zakladné spdsoby

dosiahnutia podnikatelskych ciefov X

- popisat spdsob zostavenia podnikatelského planu a planu rozvoja podnikatelskej X

¢innosti v podmienkach trhovej ekonomiky

- vysvetlit, ako mdze vyuZit ekonomické poznatky vo svojom sukromnom Zivote X

- charakterizovat' zékladné Crty pravnych foriem podnikania X

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore X

Ekonomika, Zaklady uétovnictva

poznat zakladné ekonomické pojmy a kategodrie, nastroje a zakonitosti fungovania X

ekonomickych zakonov

- charakterizovat’ podstatu a principy vyrobného a obchodného podniku a podnikatelskej X

Cinnosti

- popisat zakladné metddy dosiahnutia podnikatel'skych cielov organizacie X

- vysvetlit podstatu a principy finanéného hospodarenia podniku X

- poznat’ zaklady finan¢nej analyzy X

- poznat' zaklady uctovania v sustave podvojného uctovnictva a vedenie jednoduchého .

uctovnictva

Vzdelavame'starld‘flrc_iy Specifické pre s’tuduny odb_or olslzlzlololzlzlalmlolz] ]| o]

nadstavbového studia 6421 L spolo¢né stravovanie clzimlic|imlBl>]|Z]2|=[o|9|=| T3
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Vykonové standardy

Teoretické vzdelavanie

- hospodarit spravne so surovinami, materialom a pristrojmi a strojnym zariadenim

- pripravovat technologicky naro¢né jedla, vratane narodnych, regionalnych a inych

Specialit

- vysvetlit postup zostavovania kalkulacii X

- vysvetlit hlavné zasady riadenia pracovnikov v zariadeniach spolo¢ného stravovania a X

cestovného ruchu

- popisat pracovné &innosti manazmentu strednej drovne riadenia X

- pouzivat spravne vypoctovu techniku na spracovanie dat a evidencéné ucely, na X

efektivnu hospodarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognézy




- uplatiovat zdsady vedenia administrativy vo vyrobnych a odbytovych strediskach

- vyuzivat marketingové principy v praxi

- aplikovat zasady marketingu v integraciach spolo¢enskych potrieb pri zohfadneni
poZiadaviek podnikatel'skej etiky a legislativy

Prakticka priprava

Praktické cvi¢enia - Odborna prax

1. rocénik 2. ro¢nik
PCV PRX PCV PRX

dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci X X
- vyuzivat v organizacnej a riadiacej praci a pri vedeni agendy informa¢no -komunikacné X X
technoldgie
- orientovat' sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a uplatfiovat ich v praxi - X
Obchodny zakonnik, Zivhostensky zakon , Zakonnik prace , danové zakony
- aplikovat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela X
- vykonavat zakladné pracovné ¢innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich X X X
strediskach gastronomickych a ubytovacich zariadeni
- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, X X X
pojmy a zasady spravania sa na pracovisku
- hodnotit' kvalitu surovin materidlov a tovaru X X
- vykonavat zakladné normovanie spotreby surovin a materialov
- kalkulovat' ceny X X
- organizovat pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach X X X
- zostavovat jedalne a napojové listky podla gastronomickych pravidiel X X
- pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptar X X
- prakticky uplathovat techniky jednoduchej i zloZitej obsluhy pri podavani jedal a x x
napojov
- pouzivat zakladné techniky a technoldgie na vytvorenie finalnych produktov a

. ” 3 . . . 2 X X X
poskytnutie sluzieb v spoloénom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovnom ruchu
- orientovat sa v novo vyvinutych technoldgiach, surovinach a materialoch X X
- uplatfiovat etické zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi X




7.5 TABULKA ROZVOJA VZDELAVACICH STANDARDOV VO VZTAHU K JEDNOTLIVYM PREDMETOM

Skola ( nazov, adresa ):

Sukromna SOS, Pod Kalvariou 36, 080 01 PreSov

Nazov SkVP:

Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP:

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kaéd a nazov studijného odboru:

6421 L spolo¢né stravovanie

Stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia:

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné stadium pre absolventov trojroénych uéebnych odborov

Vyucovaci jazyk:

slovensky

Iné:

sukromna skola

Platnost’ uéebného planu:

Od 1.9.2022 zaé€inajuc 1.roénikom

Vyucovacie predmety
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Ekonomické vzdelavanie
- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné X
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku .
pracovného pomeru;

- vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku; X
- porovnat’ profesijnt ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na fiu .
reagovat dalSim vzdeldvanim;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s financnymi instituciami; X
- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z x
pohladu podnikatela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit' informacie poskytované reklamou a porozumiet’ Uloham marketingu; X
- vysvetlit pojem pranie Spinavych pefazi; X
- opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu; X
- rozliit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace; X
- identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy; X
- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny X




prijem domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej €innosti);

- opisat’ sposoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing); X
- rozliSovat legélne a nelegélne podnikatelské aktivity;

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v X
styku s verejnou spravou;

- zostavit podnikatel'sky a finanény plan podniku — pravnickej osoby; X
- charakterizovat’ a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami; dafovy a X
odvodovy systém v Slovenskej republike;

- vysvetlit dohlad nad financnym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka X
Slovenska ako ,jednotné kontaktné miesto*;

- charakterizovat finan¢né institlcie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet; X
- vysvetlit mozZnosti, ako splacat’ dihy; X
- navrhnut sposoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpodtu; X
- vysvetlit obvyklé spbdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami; X
- zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie; X
- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov; X
- vysvetlit tvorbu ceny na z&klade nakladov, zisku, DPH; X
- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.); X
- vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského Gctu; X
- vysvetlit algoritmus zlozeného urocenia; X
- identifikovat rézne druhy Uverov a ich zabezpecenie (vratane Gverov na byvanie resp. X
hypotekarnych uverov);

- posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, X
zamestnanost, cenu a dostupnost Gverov;

- zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v x
pripade nezaplatenia dlhu (exekucia)

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ochfadom na vlastné potreby; X
- demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit x
pri brigadnickej €innosti Studentov;

- charakterizovat dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier; X
- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poSkodenie majetku .
alebo zdravia inej osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti x
suvisiacej s vlastnictvom majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam Zzivotného poistenia. X




Ekonomika, Zaklady uctovnictva

poznat zakladné ekonomické pojmy a kategodrie, nastroje a zakonitosti fungovania

ekonomickych zakonov X

- charakterizovat’ podstatu a principy vyrobného a obchodného podniku a podnikatelskej X

ginnosti

- popisat zakladné metddy dosiahnutia podnikatel'skych cielov organizacie

- vysvetlit podstatu a principy finanéného hospodarenia podniku

- poznat zaklady finan¢nej analyzy X

- poznat zaklady uctovania v sustave podvojného uctovnictva a vedenie jednoduchého X
uctovnictva

VzdelavaCIe'starldyt_iy Specifické pre s'tudljny odb_or olslololwlzlzl<lmlolzl | <
nadstavbového Studia 6421 L spolocné stravovanie sl ZlmI2Ia] 55232122 2
Vykonové standardy

Teoretické vzdelavanie

- hospodarit’ spravne so surovinami, materidlom a pristrojmi a strojnym zariadenim X
- pripravovat’ technologicky naro¢né jedla, vratane narodnych, regionalnych a inych X
Specialit

- vysvetlit postup zostavovania kalkulacii X

- vysvetlit hlavné zasady riadenia pracovnikov v zariadeniach spolo€ného stravovania a X

cestovného ruchu

- popisat pracovné €innosti manazmentu strednej Urovne riadenia X

- pouzivat spravne vypoctovu techniku na spracovanie dat a evidenéné ucely, na X
efektivnu hospodarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognézy

- uplatfiovat zasady vedenia administrativy vo vyrobnych a odbytovych strediskach X

- vyuzivat marketingové principy v praxi X

- aplikovat zasady marketingu v integraciach spolo¢enskych potrieb pri zohladneni x

poziadaviek podnikatelskej etiky a legislativy




Prakticka priprava

Odborna prax

1. ro€nik 2. roénik
PRX PRX

dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci X X
- vyuzivat v organizacnej a riadiacej praci a pri vedeni agendy informaéno -komunikacné X X
technoldgie
- orientovat' sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a uplatriovat ich v praxi - X X
Obchodny zakonnik, Zivnostensky zakon , Zakonnik prace , danové zakony
- aplikovat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela X X
- vykonavat zakladné pracovné €innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich X X
strediskach gastronomickych a ubytovacich zariadeni
- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, X X
pojmy a zasady spravania sa na pracovisku
- hodnotit' kvalitu surovin materialov a tovaru X X
- vykonavat zakladné normovanie spotreby surovin a materialov
- kalkulovat' ceny X X
- organizovat pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach X X
- zostavovat jedalne a napojové listky podla gastronomickych pravidiel X X
- pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podfa receptur X X
- prakticky uplatfiovat techniky jednoduchej i zlozitej obsluhy pri podavani jedal a . .
napojov
- pouzivat zakladné techniky a technoldgie na vytvorenie finalnych produktov a . .

poskytnutie sluzieb v spoloénom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovnom ruchu

- orientovat sa v novo vyvinutych technolégiach, surovinach a materialoch

- uplatiovat etické zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi
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