3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly: Stkromna SOS, Pod Kalvariou 36, 080 01 Presov
Nazov $kolského vzdelavacieho programu: | HOTELIERSTVO A GASTRONOMIA

Kéd a nazov SVP: 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kod a nazov studijného odboru: 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia: 5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania: denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Na zéklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva

a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci
proces mal stale vy3Siu a vysSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme mnozZstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
naSich absolventov v réznych gastronomickych zariadeniach. M6zu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach ako
hotelier, ¢asnik, kuchar, barman, prevadzkar, veduci zavodu spolo¢ného stravovania, sukromny podnikatel v oblasti
cestovného ruchu a spoloéného stravovania. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukonéeni vzdelavacieho
programu je na dobrej urovni.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o $tudium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, Sportovy areal),

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni je mozné vyuzit aj v €ase mimo vyu€ovania pre Ziakov
a ob&anov,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spbsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku (v poslednom
obdobi aj ruskom jazyku),

partnerska spolupraca so Skolami v Madarsku,

letna odborna prax ziakov na Cypre, v Taliansku, Nemecku a Luxembursku.

ESF projekty

zapojenie Skoly do duélneho vzdelavania

zaujem zamestnavatelov o spolupracu zo Skolou v oblasti vzdelavania Studentov v dualnom vzdelavani

Slabou strankou 3skoly je:

nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu Skoly (kotolfa, kolsky internét),
vysokd energetickd naro€nost Skoly (vykurovanie).

Prilezitosti Skoly signalizuju:

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v gastronomickych zariadeniach v regione,

dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani€nych gastronomickych prevadzkach (Nemecko, Rakusko,
Svajgiarsko, Anglicko, Cyprus, Kanada),

fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici ,

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu dobrych
koncepénych a poradenskych sluZieb,

zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych sk,

nizka priemerna mzda v oblasti gastronémie,

neustale legislativne zmeny v oblasti Skolstva, odborného 3kolstva, dualneho vzdelavania a oblasti
sukromnych Skol



3.1 Charakteristika Skoly

Skolu tvori komplex prepojenych budov pre teoretické a praktické vyu&ovanie, $kolsky internat a telocviéfia.
Teoretické vyuCovanie prebieha v 23 ucebniach, z toho 4 u¢ebne cudzich jazykov, 3 odborné ucebne informatiky, kde
prebieha aj vyu€ovanie administrativy a koreSpondencie a odbornych predmetov, 1 odborna u€ebria na stolovanie a 1
odborna ucebna na technoldgiu. Telocviéha je kvalitne nadStandardne vybavena, k dispozicii je aj ihrisko na loptové
hry a posilfioviia. Telocvi¢fia ma vlastné hygienicke priestory a sprchy.

Odborny vycvik sa uskuto€nuje v priestoroch, ktoré tvoria 5 kuchyne, 5 Specializované ucebne, Skolsky
bufet, Skolska reStauracia, pripravovne a sklady. M& adekvatne vybavenie pre zabezpelenie odbornych &innosti
v ramci odborného vycviku. Ma osobitné kabinety pre majstrov odborného vycviku.

Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zborovnu.
V priestoroch Skoly su ziacke $atne, kotolfa, sklady, vzduchotechnika a dielfia pre potreby udrzby a oprav na Skole.

Skolsky internat je sugastou $koly, poskytuje ubytovanie pre viac nez 200 Ziakov. Izby su $tandardne vybavené
s vlastnym hygienickym kutikom (WC, umyvadio). Na kazdom poschodi su sprchy. Pre veducu vychovavatelku
a vychovavatelky st vyhradené osobitné priestory (kancelarie, kabinety a spoloéna miestnost na oddych). Skolsky
internat ma vlastny spolodenski miestnost, miestnost pre prijimanie navétev a miestnost HET centrum. Ziaci maju
zabezpec€enu celodennu stravu v jedalni Skoly.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa bude
snazit v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:
Kazdy rok sa organizuju zaujmové aktivity pre Ziakov podla ich zaujmu, hlavne v oblasti odboru, jazykov a $portu.
Skolské sutaze:
o Skolska sutaz v oblasti gastronémie
Najlepsi anglictinar a nemcinar
Spologensko-vedna sutaz
Olympiada ludskych prav
Den Sportu
Majova vystava studenych mis (s medzinarodnou uc¢astou)

Exkurzie
¢ Muzeum vin
e Pivovar Sari$
e Eurocup

Spoloéenské a kulturne podujatia
o Navsteva divadelného predstavenia v PreSove
e Vychovné koncerty s protidrogovou tematikou
¢ Den otvorenych dveri
¢ Navsteva detského domova v
Medialna propagacia
e Prispevky do &asopisu Gastro
e Prispevky do PreSovského vecernika
e Aktualizacia www stranky

Besedy a pracovné stretnutia

e Ako na trh prace (urad prace)
Kto je zZivnhostnik? (Urad prace)
Seminar o podavani vina
Prednaska o baristike
Spravne Capovanie piva
Duchovné prednasky
Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)
Odburanie stresu na maturitnych skuskach
Ako sa pripravit na konkurz? (v predmetoch psycholégia a komunikacia, obianska nauka)
Nepriaznivé désledky drog fajéenia a alkoholu
Kto je gambler?



VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi. Aktivity
su urCené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnavatefom a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie
navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatefov tvori viac ako 50
pedagogickych zamestnancov. Priemerny vek pedagogov je okolo 45 rokov.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Kontinualne vzdelavanie ako sulast celozivotného vzdelavania zabezpeluje u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat,
zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej &innosti
so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny
reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je su€astou prace veduceho pedagogického
zamestnanca.

Manazment Skoly povazuje za prioritnd Ulohu zabezpedit:

¢ Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

¢ Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

¢ Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spésobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

¢ Sprostredkovanie najnovsich poznatkov pedagogickym pracovnikom (inovacie) z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

¢ Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitef, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie atd'.

¢ Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému,
napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude
v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd.

¢ Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skuisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvanie operativheho a &asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informécii
prostrednictvom efektivheho informacného systému.

¢ Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Dalsie giastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania kreditov.

1. Adaptaéné vzdeldvanie umozZnuje ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon c&innosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného
programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania.
Je ur€ené pre zadinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ
vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytuje aktualne poznatky a zru€nosti potrebné na udrzanie si profesijnych kompetencii
na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej €innosti alebo na Standardny vykon odbornej &innosti. Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaju kredity, okrem funk&ného inova&ného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializané vzdelavanie zabezpeé&i ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych &innosti.

Pedagogickym zamestnancom — 3pecialistom je triedny ucitef, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruZenia alebo veduci Studijného
odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované cinnosti urCené riaditefom,
napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informacno-komunikacnych technoldgii, Specialista na vychovu a
vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia, cviCny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.
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Odbornym zamestnancom - S$pecialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializované ¢innosti ur¢ené riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy
poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funk&né vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti veducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditefa,
hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalSi pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kuvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie kvalifikacnych
predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyu¢ovanie dalSieho aprobacného predmetu. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim Studijného
programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako poZzadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej €innosti,
potrebuju si doplnit kvalifikacny predpoklad pre prislusnu kategériu a podkategdriu pedagogického zamestnanca
ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyuCovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku, (dalej len
.pedagogicka spbsobilost”) — neziskavaju kredity,

b. pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyuovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a Specialnegj
pedagogiky, dalej len ,Specialno-pedagogicka“ spdsobilost, ak ma vykonavat pedagogicku €innost v triede, v Skole
alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
— neziskavaju sa kredity,

c. dalSieho Studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju kredity.

Sukromna SOS, Pod Kalvariou 36, PreSov poskytne priestor iniciative ugitela, umozni mu prezentovat inovagné
postupy svojej prace, ktorymi su najméa autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporiu¢anych uéebnych
pomdcok vratane pocitaCovych programov, u€ebnic, u€ebnych textov, metodickych materialov a pracovnych zoSitov,
iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej €innosti, napriklad vysledky
vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢&lanky publikované v odbornej literatire. Za
autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Systém hodnotenia ma pozitivne vplyvat na pracovnu vykonnost zamestnancov, motivovat ich plnit svoje
pracovné povinnosti, aktivne a samostatne podavat navrhy na zlepSenie €innosti Skoly tak, aby boli dosiahnuté
planované ulohy a dosiahla sa strategicka vizia Skoly. Hodnotenie sa vykonava jedenkrat roéne najneskdr do konca
Skolského roka. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel hodnoti:
a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej €innosti

- motivacia ziakov k uceniu,

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov ziakov,

- rozvijanie kfu€ovych kompetencii u ziakov, napr. vy$8ej urovne poznavania ziakov, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

- rozvijanie personalnych zru€nosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie, sebauctu,
- rozvijanie socialnych zruénosti zZiakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost,

- prinos pre zamestnavatela- propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti spolupraca

s rodiémi, inymi organizaciami,

- organizovanie mimos&kolskych aktivit .

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej €innosti

- reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,
- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného stavu,
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- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,
- dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu,

- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentécie.

c) narocénost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

- spolupréca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov,

- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zaradenia,

- vykonavanie Specializovanych €innosti,

- vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii,

- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdelavacieho procesu,
- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii.

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ
- rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov,

- stanovenie edukacnych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu vzdelavania,
- tvorba u€ebnych materiélov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok,

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podfa planu kontinualneho vzdelavania Skoly

a 8kolského zariadenia,
- uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej €innosti.

Ciele a vyznam hodnotenia

Cielom pravidelného a systematického hodnotenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov je rozvijat ich potencial a motivovat k stale sa zlepSujucemu vykonu, a tak
cielene a efektivne vyuzivat ludské zdroje pre rozvoj Skoly.

Ciele hodnotenia:

- motivovat pedagogickych zamestnancov k lepSiemu pracovnému vykonu,

- odovzdat pedagogickym zamestnancov spatnu vazbu,

- rozvijat silné stranky a eliminovat slabé stranky pracovného vykonu,

- planovat aktivity zabezpecujuce profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,

- rozvijat schopnosti sebahodnotenia pedagogickych zamestnancov,

- ziskat’ podklad k odmenovaniu pedagogickych zamestnancoy,

- v pripade adaptacného vzdelavania zamestnanca umoznit riaditelovi rozhodnutie o jeho
ukonceni.

Vnutorny systém hodnotenia

1. Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny zamestnancom, Statutarny zastupca riaditefa Skoly a riaditel Skoly
jedenkrat ro€ne najneskdr do konca Skolského roka.

2. Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec hodnoti za¢inajuceho pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptaéného obdobia.

3. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

4. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovnovzdelavacej innosti na Skole, na
tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na vyuzivanie
informacnych technoldgii, na hodnotenie ziakov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na
vystupovanie a reCovu kulturu vyu€ujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost ucitelov,
ale aj na kontrolnu &innost vychovnej poradkyne.

5. Oblasti hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov:

a) riadenie edukaéného procesu, vedenie pedagogickej dokumentacie, plnenie cielovikoly,

praca v time, pracovné spravanie, komunikacia, ochota spolupracovat,

mimo3&kolské a mimovyu&ovacie aktivity, projekty, Specializatna €innost,

profesijny rozvoj.

~— — ~— —

b
c
d
Metédy hodnotenia

Formativne hodnotenie sa pouziva na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.

Sumativne hodnotenie pouziva nadriadeny pri rozhodovani, oznameni vysledku hodnotenia.

1. Neformalne hodnotenie je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma
prileZitostnu povahu. Ide o su€ast denného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, su€ast priebeZnej kontroly
plnenia pracovnych uloh a pracovného spravania (denna kontrola nastupu na pracovisko, odchodu z pracoviska,
nastupu na vyucovaciu hodinu a ukon&enie vyu€ovacej hodiny, spravanie sa k Ziakom, rodi¢om,
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kolegom, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad BOZP).

2. Formalne hodnotenie sa vykonava v pravidelnom intervale. Vytvaraju sa z neho dokumenty, ktoré sluzia ako
podklady pre dalSiu personalnu ¢innost. Jedna sa o komplexnejSie hodnotenie pedagogickych zamestnancov. Medzi
metddy formalneho hodnotenia patri:

a) pozorovanie,

b) riadeny hodnotiaci rozhovor,

c) vysledky ziakov, ktorych ucitefl vyucuje,

d) hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby u€ebnych pomaocok,
mimoskolskej €innosti,

e) rozbor dokumentov (vedenie zaznamov v triednej knihe, vedenie dochadzky Ziakov, tvorba osnov, praca triedneho
ucitela, klasifikacia ziakov, pisomné prace, domace ulohy, zaznamy prace v zaujmovych atvaroch, tvorba zapisnic,
spatna vazba z podujati na web Skoly a pod.),

f) hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov riadiacim zamestnancom $koly,

g) vzajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a otvorené hodiny),

h) hodnotenie ucitelov ziakmi,

i) sebahodnotenie pedagogického zamestnanca.

Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poétom bodov v rozpati od 0 do 4 s pridelenim nasledujuceho
slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov
a) 0 bodov — nevyhovujico
b) 1 bod — Ciastoéne vyhovujuco
c) 2 body — $tandardne
d) 3 body — velmi dobre
e) 4 body— mimoriadne dobre
11.Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti od poctu
vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pri€om zaver hodnotenia zamestnavatefl urci slovne nasledovnym
spbsobom
a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky
b) 11%-30% - z celkového po&tu moznych bodov hodnotenia - Ciasto€ne vyhovujuce vysledky
¢) 31%-60% - z celkového poétu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky
d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -velmi dobré vysledky
€) 91"%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky

3.5 DIhodobé projekty

Projekéna ginnost je st¢astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok a foriem
prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo
vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR, Eurépskeho socialneho fondu, Comenius a iné.

3.6 Medzinarodna spolupraca
Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Madarsku
Cielom tejto spoluprace je:

Podielat sa na spolo€nych projektoch.

Posilnit' a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat ind kultdru, historiu a zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelnti komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych aktivach a konzultaciami s vyu&ujucimi. Maju
moznost sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju
k dispozicii aj portfélium ziaka. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vsSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre rodiCov zriadit spoloCenskd miestnost, kde by sa
stretavali nielen s vyucujucimi, ale aj s inymi rodiémi, &im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne
dochadzky Ziakov do Skoly.



Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na umoznenie
vykonavania odborného vycviku.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania s dal$imi

partnermi: Klub kucharov a cukrarov v PreSove, s pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych
opatreni, a pod.



