12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV, ZAVERECNA SKUSKA

Nazov a adresa Skoly: Sukromna SOS hotelierstva a gastronémie Mladost;,
Pod Kalvariou 36, 080 01 Presov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu: POMOCNIK V KUCHYNI

Kéd a nazov SVP: 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kéd a ndzov uéebného odboru: 6468 F pomocnik v kuchyni

Stupen vzdelania: nizSie stredné odborné vzdelanie — SKKR 2

Dizka $tudia: 2 roky

Systém odborného vzdelavania dualny systém vzdelavania

Forma Studia: denné studium

Sukromnd stredna odborna skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu
kategoriu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a
v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako
ma Zziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skudanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

PoCas skuSania budeme preverovat, €o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepSit v
porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skusani
vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrnne
po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi€enia a
ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname
vykon ziaka s vykonmi ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho suc€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyuéovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou sulastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZujeme za vyznamnu suc€ast motivacie Ziaka do
jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafovani nedostatkov. Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami:
slovom, Cislom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat' vysledky innosti Ziakov podla uréenych kritérii.

Niektoré kritéria budu v8eobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla

stanovenych kritérii hodnotenia. Neoddelitelnou su¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.

Hodnotenie nikdy nesmie viest k zniZovaniu déstojnosti, sebadévery a sebalcty Ziaka. Pravidla hodnotenia Ziakov

Platia nasledujuce pravidla, ktoré su v sulade so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni

Skoly:

- hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

- ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii,

- znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka,

- vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo,

- Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precviCovanie a upevnenie uciva,

- podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyu€ujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na
vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych &innosti Ziakov, konzultaciami s
ostatnymi vyudujucimi a podfa potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi,

- vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne,

- v predmete, v ktorom vyud&uju viaceri ugitelia, je vysledny stupefi klasifikacie stanoveny po vzajomnej dohode,

- pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali ziaci dostatok ¢asu na pripravu.

Pri hodnoteni ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozZzadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
spbsobilosti, schopnost' uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spolo&enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k &innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto &innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov innosti, osvojené metody
samostatného Studia.



Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov,

- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne a motorické Cinnosti,

- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,

- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,

- si osvoijil u¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie praktickych zruénosti a navykov,

ovladanie u€elnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita,

samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a

pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci,

starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- si osvoijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie,

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu, samostatnost a tvorivost,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti,

- zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie,

- hospodarne vyuZzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

- zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal
prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvorivu
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka
k innostiam a jeho zaujem o tieto &innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolognosti,
reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi€stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a
Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, Cinnosti a ich tvorivu aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej Cinnosti,

- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vztah a zdujem o dané Cinnosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie spoloCnosti.

Sucast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu pracu,

vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti, zruénosti a
kompetencii,

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia,

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia,

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvienia, projekty, skupinové
projekty, pripadové Studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky,
¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach, vystavach a pod.

- Obdobie hodnotenia:

- denne,

- mesacne,

- Stvrtrocéne,

- polro¢ne,

- rocne.



Novela skolského zakona ¢. 415/2021 Z. z. od 1.1.2022

Hodnotenie ziakov a opatrenia vo vychove v strednych Skolach
§ 55

(1) Hodnotenie Ziaka sa vykonava podfa urovne dosiahnutych vysledkov vo vyu¢ovacom predmete
a) priebezne pocas Skolského roka a

b) suhrnne na vysvedcéeni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

(2) Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete sa vykonava formou

a) klasifikacie,

(3) Hodnotenie vykonané formou klasifikacie sa vyjadruje v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikaénymi
stupfnami

a) 1 — vyborny,

b) 2 — chvalitebny,
c) 3 — dobry,

d) 4 — dostatocny,
e) 5 — nedostatocny.

(4) Suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie zZiaka vo vyu€ovacom predmete klasifikanym
stupriom.

(5) Ziakovi, ktory v niektorom vyugovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem podfa odseku 2, 3 alebo
odseku 4, sa na vysvedceni a v kataldgovom liste Ziaka uvadza

a) ,aktivne absolvoval®, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu aktivne zu&astfioval,

b) ,absolvoval, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu ospravedinene nezicasthoval alebo bol pritomny a
zo zavaznych doévodov nepracoval, alebo

c) ,neabsolvoval®, ak ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedinene vyu¢ovania
nezucastnoval.

(6) Ziak z vyu&ovacieho predmetu neprospel, ak

a) je hodnoteny klasifikaénym stupfiom nedostatocny,
b) neabsolvoval vyu€ovaci predmet.

(7) Spravanie ziaka sa hodnoti stupriom klasifikacie
a) 1 — velmi dobré,

b) 2 — uspokaijivé,

c) 3 — menej uspokojivé,

d) 4 — neuspokojivé.

§ 55a

(1) Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho hodnotenia vo
vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1024413&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5401457&f=3

(2) Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni, ak odsek 10
neustanovuje inak, vyjadruje takto

a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel vefmi dobre,

c) prospel alebo

d) neprospel.

(3) Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyu&ovacom predmete nema stuperfi
klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie z vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho
spravanie je hodnotené ako ,velmi dobré; v Skolach umeleckého priemyslu a konzervatériach aj z profilového
predmetu ma stupen klasifikacie vyborny.

(4) Ziak v celkovom hodnoteni prospel velmi dobre, ak v Ziadnom vyu€ovacom predmete nema stuperi klasifikacie
horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je
hodnotené ako ,velmi dobré®; v Skolach umeleckého priemyslu a konzervatériach aj z profilového predmetu ma
stupen klasifikacie nie horsi ako chvalitebny.

(5) Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a) v ziadnom vyuc¢ovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie nema stupen klasifikacie nedostatocny,
b) v niektorom vyu€¢ovacom predmete ma hodnotenie ,aktivhe absolvoval“ alebo ,absolvoval” alebo

(6) Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyugovacieho predmetu neprospel.

(7) Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyugovacich predmetov, alebo ktory po
komisionalnej skuske z vyu€ovacieho predmetu neprospel, opakuje ro¢nik po€as plnenia povinnej Skolskej
dochadzky; v strednej Skole mbéze opakovat ro€nik na zaklade rozhodnutia riaditela Skoly.

(8) Roénik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dévodov hodnotit ani v nahradnom
termine.

(9) Ugastnik vychovy a vzdelavania neméze opakovat roénik.

(10) Ziak, ktory sa vzdelava podla medzinarodného programu, sa hodnoti podra pravidiel hodnotenia tohto
medzinarodného programu. Ak medzinarodny program neupravuje pravidla hodnotenia, ziak sa hodnoti podla tohto
zakona.

(11) V posledny vyu€ovaci defi prvého polroka skolského roka Skola vyda Ziakovi vypis hodnotenia vyu€ovacich
predmetov a spravania Ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je verejnou listinou. Vysved&enie za prvy polrok sa
vydava na zaklade Ziadosti plnoletého Ziaka, zdkonného z&stupcu neplnoletého Ziaka alebo z&stupcu zariadenia.

(12) V posledny vyu€ovaci den Skolského roka sa vydava vSetkym Ziakom vysved&enie, ktoré obsahuje hodnotenie
vyucovacich predmetov a spravania Ziaka za oba polroky prislusného Skolského roka. V poslednom ro€niku
vzdelavacieho programu strednej Skoly alebo odborného uéilita sa Ziakom vydava vysved&enie v posledny vyu€ovaci
deni pred zaciatkom zaverecnej skisky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky.

§ 56

(1) Ak nemozno Ziaka vysku$at a hodnotit v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy polrok nehodnoti;
riaditel Skoly ur¢i na jeho vyskuSanie a hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie mohlo
uskutoCnit najneskér do dvoch mesiacov po skon&eni prvého polroka.

(2) Ak nemozno ziaka vyskusat a hodnotit v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je skuSany aj hodnoteny za toto
obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v drioch uréenych riaditefom Skoly.

(3) Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel najviac z dvoch vyugovacich predmetov, méze na zaklade
rozhodnutia riaditela $koly vykonat z tychto predmetov komisionalnu skusku podla § 57 ods. 1 pism. d). Ziak
konzervatdria, ktory z umeleckej praxe alebo z profilového predmetu neprospel, alebo Ziak Skoly umeleckého
priemyslu, ktory z umeleckej praxe alebo z profilového predmetu neprospel, nemodze vykonat komisionalnu skusku
podla § 57 ods. 1 pism. d).
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(4) Komisionalnu skusku podla § 57 ods. 1 pism. d) mdze vykonat aj zZiak, ktory na konci prvého polroka neprospel
najviac z dvoch vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v prvom polroku.

(5) Termin komisionalnej skusky podfa § 57 ods. 1 pism. d) urci riaditel Skoly tak, aby sa tato skuska podla

a) odseku 3 vykonala do 31. augusta; ziakovi, ktory zo zavaznych dévodov neméze prist’ vykonat tuto skusku v
uréenom termine, mozno urcit nahradny termin na jej vykonanie do 10. septembra,

b) odseku 4 vykonala do klasifikaénej porady za druhy polrok.

(6) Ziak, ktory sa bez zavaznych dévodov nezuéastni komisionalnej skigky podla § 57 ods. 1 pism. d), z
vyu€ovacieho predmetu neprospel.

(7) Ziak nadvézujucej formy odborného vzdelavania a pripravy a externej formy $tidia sa nehodnoti zo spravania.
(8) Ak plnolety Ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého Ziaka ma pochybnosti o spravnosti hodnotenia na konci
prvého polroka alebo druhého polroka, mdze do troch pracovnych dni odo dna ziskania vypisu hodnotenia
vyucovacich predmetov a spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dna skonenia obdobia
Skolského vyu€ovania poziadat riaditela Skoly o vykonanie komisionalnej skusky; ak je vyucujucim riaditel Skoly, o

preskusanie ziaka mozno poziadat zriadovatela. Preskusat Ziaka nemozno, ak bol v klasifikatnom obdobi z
prislusného vyucovacieho predmetu hodnoteny na zaklade komisionalnej skusky.

§ 57

Komisionalne skusky v strednych Skolach
(1) Ziak sa hodnoti podla vysledkov komisionalnej skusky, ak

a) vykonava rozdielovu skusku v strednej Skole,

b) poziada o preskuSanie plnolety Ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého ziaka,

c) podé vyucujuci pedagogicky zamestnanec alebo riaditel $koly podnet na preskuSanie Ziaka,
d) neprospel z vyu€ovacieho predmetu,

e) Studuje podla individualneho u¢ebného planu v strednej Skole,

f) je oslobodeny od povinnosti dochadzat do Skoly,

g) vykonava na konci prvého polroka a druhého polroka v konzervatériu alebo v Skole umeleckého priemyslu skusku z
umeleckej praxe a skusku z profilového predmetu,

h) pIni Skolsku dochadzku osobitnym spésobom,

i) vzdelava sa individualne podla § 24 alebo

(2) Komisionalnu skusku povoluje alebo nariaduje riaditel Skoly.44) Riaditel Skoly méze povolit pritomnost zakonného
zastupcu neplnoletého Ziaka alebo zastupcu zariadenia na komisionalnej skuske.

(3) Ak sa komisionalna skuska kona z dévodu, Ze Ziak neprospel z vyu€ovacieho predmetu a tuto komisionalnu
skusku kona najmenej 20 % Ziakov z prislusného rocnika, komisionalna skuska sa moze konat za pritomnosti
povereného zamestnanca Statnej Skolskej inSpekcie a povereného zamestnanca organu miestnej Statnej spravy v
Skolstve.

(4) V jeden den mbze vykonat Ziak komisionalne skusky najviac z dvoch vyu€ovacich predmetov.
(5) Komisia pre komisionalne skusky ma najmenej troch ¢lenov, ktorych vymenuva a odvolava riaditel Skoly. Vysledok

komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie pre komisionalne skusky verejne v defi konania komisionalnej skusky.
Vysledok kazdej komisionalnej skusky je pre hodnotenie Ziaka konecny.



§ 58

Opatrenia vo vychove
(1) Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato&ny ¢in mozno Ziakovi udelit pochvalu alebo iné
ocenenie.

(2) Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ugitela,
majstra odbornej vychovy, pokarhanie od riaditela, podmiene¢né vylucenie alebo vylucenie.

(3) Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpec¢nost a zdravie ostatnych Ziakov, ostatnych G¢astnikov
vychovy a vzdelavania alebo narisa vychovu a vzdelavanie do takej miery, Ze znemozfuje ostatnym ucastnikom
vychovy a vzdelavania vzdeldvanie, riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specidlnych vychovnych
zariadeni, méze pouzit ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vyli¢enie Ziaka z vychovy a vzdelavania,
umiestnenim Ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca alebo ¢lena Skolského
podporného timu. Riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia bezodkladne privola

a) zakonného zastupcu,

b) zdravotni pomoc,45)

c) Policajny zbor 46) alebo

d) odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie.

(4) Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel
Skoly alebo Skolského zariadenia pisomny zaznam.

Ukoncenie studia

Po ukonceni $tudia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu formou zavere€nej skusky.
Cielom zavere€nej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na skuska je
zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.

Vykonanim ZS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané
zaverecCné vysvedcCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Podmienkou ziskania niZSieho stredného odborného vzdelania na urovni je absolvovanie zavere&nej skusky v
uCebnych odboroch strednych odbornych $kél v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spésob ukon&ovania
Studia na strednych Skolach. Ciefom zaverelnej skusky (dalej len ,ZS*) je overenie vedomosti a zruénosti Ziakov
v rozsahu udiva uréeného vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju.

Predmetom ZS je preukazat schopnosti ziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti a kompetencii,

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych $&tandardov a schopnosti ich realizovat v pracovhom
a mimopracovnom zivote,

C) aplikovat' a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri komplexnom rieSeni uloh
a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat v slovenskom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej mobility,

e) aktivne pouzivat su€asné komunikaéné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet spracovat
a pouzit.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

. pisomna Cast
. prakticka ¢ast
. ustna Cast.

V pisomnej, praktickej a Ustnej €asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Jednotlivé Casti ZS musia vychadzat z cielovych poZiadaviek schvaleného Statneho vzdelavacieho programu, pricom
ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.



Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z cielovych
poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej asti ZS je overit Uroveri osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti vyuzit ziskané
teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho
programu s aplikaciou na konkrétny u¢ebny odbor.

Dalsie podrobnosti 0 ZS su upravené platnymi predpismi MS SR.
12.1 TEMY ZAVERECNEJ SKUSKY

Zavere€na skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov u€ebnych odborov. Vykonanim ZS ziskaju
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné &innosti v danom povolani a na
druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskany vyuény list a vysvedCenie o zaverecnej
skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Pri ZS ma ziak vyuzivat a aplikovat vedomosti, zruénosti a kompetencie z réznych predmetov komplexne. Pri
ZS sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania,
ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie
na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov. Vzdelavaci Standard urCuje vzdelavaci vystup ako stupen stanovenia
vedomosti, zruénosti a/alebo postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma ziak preukazat po ukonceni vzdelavania.
Uréuje meratelnost a hodnotenie vzdelavacich vysledkov. Popisuje produkt vyuéby, nie jej proces. Odpoveda na
otazku, ¢o sa od zZiaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a uspeSne ukondil Studium. Je zakladom pre
sumativne hodnotenie zalozené na vykonovych kritériach. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo
urobit’ v tom istom Case, kedy sa formuluju vzdelavacie vystupy. Skompletizovanie tém na zavereéné skusky znamena
identifikaciu vzdelavacich vystupov. Kazdy vzdeldvaci vystup ma priamy vztah kvykonovym a obsahovym
Standardom.

Téma pre ZS je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru, ktory/ktord ma
zZiak v priebehu ZS riesit.

Téma ZS (dalej len ,téma“) je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu Cast. Profilova ¢ast témy ZS sa orientuje
na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikaéna &ast ZS uvadza vSetky
délezité vazby a sUvislosti, ktoré dopinaju profilovu &ast. Kazda profilova a aplikaéna éast ZS ma svoje podtémy,
ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moZnost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat
naplnenie v8etkych vykonov v ramci danej témy.

Kazda téma ma:

o vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolitneho vykonu na zaklade
kritérii) a zabezpedit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy ZS,

o uplatfiovat hlfadisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

. vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost odborného
vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

. umoznit' a podporit vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomécky, pisomné materialy, informacie a
Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

o umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané poc€as Studia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

. dodrziavat’ pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny a ¢asovy rozsah

tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania.

Sucastou tém pre prakticku ¢ast ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych méze byt dana
téma vykonana. Tyka sa to

. materialnych podmienok,
. priestorovych podmienok,
. pomaocok.

12.2 KRITERIA HODNOTENIA

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania Gdajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje,
aké dbékazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa
maju zaznamenat. Je kone€nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich cielom je certifikacia.
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Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky
vzdelavania. Kontrola vzdelavania sa sklada:

. zo zistovania vysledkov vzdelavania, preverovanie alebo skuSanie Ziakov, po¢as ktorého meriame ich vykon
a zistujeme, Co ziak vie, a ¢o nevie alebo ¢o by mal vediet. Ide o zistovanie stupfia cielov vzdelavania —
skusSanie ziakov,

o posudenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie, C&iZze porovnanie vysledkov Ccinnosti Ziakov zistenych
preverovanim podla uréenych poziadaviek, noriem, kritérii, atd. — hodnotenie zZiakov.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

. vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, tedria, atd.) su osvojené (pochopené, zapamatané), poznatky
o cieloch, spésoboch, poZzadovanych vysledkoch akejkolvek cielavedomej Cinnosti,
. zru€nosti ako schopnost vykonavat urcitd pracovnu ¢&innost alebo subor pracovnych ¢innosti. St suborom

relevantnych vedomosti a skusenosti potrebnych pre vykon Specifickej prace alebo ulohy. Su vSeobecné
(generické, zakladné), Specifické odborné,

. sposobilosti (kompetencie) su schopnosti vykonavat urciti pracovnu ¢innost alebo subor ¢innosti na urcitej
urovni vykonu. Su preto sihrnom vedomosti, zruénosti a postojov.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa
malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Zaznam o vykone Ziaka pri ZS sa mdze pripravit’ niekolkymi spésobmi:

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme. Jednotlivé €asti ZS musia
vychadzat' z cielovych poZiadaviek schvaleného Statneho vzdelavacieho programu, priCom ich obsah je koncipovany
tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej ¢asti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z cielovych
poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej ¢asti ZS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Zziakov a ich schopnosti vyuzit ziskané
teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho
programu s aplikaciou na konkrétny ucebny odbor.

Dal$ie podrobnosti 0 ZS su upravené platnymi predpismi MSVVa$S SR.

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie zaverec¢nej skusky:

SkuSobna komisia pri celkovom hodnoteni na zaverenej skuske klasifikuje Ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim, ak nema

- na zavereCnej skuSke z praktickej Casti zavere€nej skusky prospech horsi ako vyborny a na pisomnej €asti skusky a
ustnej Casti skusky priemerny prospech horsi ako 1,5.

b) prospel velmi dobre, ak nema

- na zavereCnej skuske z praktickej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a na pisomnej

Casti skusky a Ustnej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny.

c) prospel, ak nema

- na zavereCnej skuske z pisomnej Casti skusky, praktickej Casti skusky a Ustnej Casti skusky stuperi
prospechu nedostatocny,

d) neprospel, ak ma

- na zaverecCnej skuske z niektorej €asti skusky stuperi prospechu nedostatocny.

12.3 MATERIALNE A PRIESTOROVE PODMIENKY PRE VYKONANIE ZAVERECNEJ
SKUSKY

Priestory

- odborné ucebne technoldgie,
- strediska praktického vyucovania (podla ucebného odboru),
- ostatné priestory podla konkrétneho u¢ebného odboru.

Povolené pomdbcky

- pocitac,
- kalkulacka,
- odborna literatura,



- vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie).

Povolené pomdcky pri pisomnej ¢asti ZS:

- kalkulacka

Povolené pomocky pri praktickej ¢asti ZS:

Zariadenie odbornej uc¢ebne technoldgie:
Zariadenie odbornej uéebne technolégie:

- konvektomat

- plynovy sporak

- plynova stolicka

- narezovy stroj

- robot

- mikrovinna rdra

- elektricka panvica
- plynovy kotol

Inventar odbornej uéebne technologie:

- hrnce réznej velkosti
- panvicky

- pracovné dosky podla predpisov HACCP
- strahadla

- Slahace

- varechy

- sitka

- kucharske vidlicky

- obracacky

- klieste

- sada nozov

- antikorové misy

- klubové taniere

- plytké taniere

- omacniky

- teriny

Zariadenie odbornej uéebne stolovania:

- typizované reStauracné stoly
- stolicky

- pomocné servirovacie stoliky
- priruéné stoly

- ohrievacie stoly

- odkladacie stoly

Inventar odbornej uéebne stolovania:

Bielizen :

- obrusy

- platené obrusky

- podkladové obrusky
- multény

Porcelanovy inventar:

- klubové tanier

- plytké taniere

- hlboké taniere

- dezertné taniere

- mucnikové taniere

- bujénové Salky a podsalky



- 8alky a podsalky na kavu
- podsalky

Kovovy inventar:

- velké vidlicky

- velké noze

- velké lyzice

- dezertné lyzZice

- dezertné vidlicky

- dezertné nozZe

- malé lyzicky

- mucnikové vidlicky

- mokka lyzicky

- prekladaci pribor

- naberacky na polievku
- naberacky na omacku
- ovalne misy

- okruhle misy

- polievkové misy

- omacniky

- chladi¢ na vino

- porcovaci pribor

Skleneny inventar:

- pohare na aperitiv

- pohare na pivo

- pohare na biele vino

- pohare na Cervené vino
- pohare na Sumivé vino
- misky na Salat

- misky na kompét

- pohare na digestiv

Pomocny inventar:

- podnosy

- tacne

- kosik na Cervené vino
- lopatka a zmetacik

- kosik na pecivo

- porcovacia doska

Maly stolovy inventar:
- solnicky

- korenicky

- paprikovni¢ky

- karafinka

- hor€i¢nik

Flambovaci vozik
12.4 Organizacia zavere¢nej skusky

1. Témy na jednotlivé Casti zavere€nej skusky s uvedenim u¢ebnych pomécok, ktoré méze ziak pouzivat, schvaluje
na navrh predmetovej komisie riaditel’ Skoly.

2. Témy na pisomnu €ast a Ustnu Cast zaverecnej skusky vypracuju ugitelia odbornych predmetov v spolupraci s
majstrami odbornej vychovy. Témy na prakticku Cast zaverecnej skisky vypracuju majstri odbornej vychovy v
spolupraci s ucitefmi odbornych predmetov.

3. Na pisomnu Cast' zavere€nej skusky sa uréi 1 téma az 10 tém.

4. Pisomna Cast zavere&nej skusky trva 60 minut.

5. Pisomna Cast zavereCnej skusky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukonéil v jednom dni.

6. Na prakticku Cast’ zavere€nej skusky sa ur&i podla naro€nosti a Specifik odboru 1 téma az 15 tém,

ktoré zahffiaju charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa Ziaci pripravuju.

7. Prakticka ast zaverednej skusky je rozdelena na dve &asti — &ast’ technoldgia a &ast’ stolovanie. Ziak vykona
prakticku ¢ast’ v dvoch po sebe nasledujucich dhoch. Kazdy deri jednu Cast praktickej skusky.
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8. Prakticka Sast zaverecnej skusky je individualna. Ziak méZe na nej pouzivat pomdcky uvedené v zadani témy
prace.

9. Pri konani praktickej Casti zavere€nej skusdky sa za jednu hodinu praktickej €asti zaverecnej skusky

povazuje ¢as 60 minut.

10. Na ustnu Cast zavere€nej skusky sa uréuje najmenej 25 tém.

11. Ustna &ast zavere¢nej skusky trva najviac 15 minat. Priprava Ziaka na fiu trva podla charakteru uéebného odboru
15 minut az 30 minut.

12. Ustna &ast zavere&nej skusky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukongil v jednom dni. V jednom dni méze komisia
vyskusat najviac 30 ziakov.

13. Zavere€na skuska je verejna okrem jej pisomnej Casti.

14. Cas trvania skusok Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim méze predseda skigobnej komisie primerane predizit.

Zaverecna skusSka sa kona

a) v riadnom skusobnom obdobi od 16. juna do 30. juna,

b) v mimoriadnom skuSobnom obdobi v septembri alebo vo februari nasledujiuceho Skolského roka.
c¢) pred zaciatkom konania zaverec¢nej skusky sa ziak tri po sebe nasledujice vyu€ovacie dni
nezucastriiuje na vyucovani. Tieto dni su ur€ené na pripravu ziaka na skisku.

Novela Skolského zakona €. 415/2021 Z. z. od 1.1.2022
Organizacia zaverec¢nej skusky

§73

Zaverec¢na skuska

(1) Ciefom zaverec¢nej skusky je overenie vedomosti a zru€nosti zZiakov v rozsahu ucdiva uréeného vzdelavacimi
Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych €innosti, na ktoré sa pripravuju.

(2) Ziak moéze konat zaverednu skusku, ak uspe$ne ukondil posledny roénik vzdelavacieho programu prislusného
ucebného odboru.

(3) Zavere&na skuska sa Cleni na teoreticku Cast' a prakticku ast. Prakticka Cast’ zaverecnej skusky sa vykonéa pred
teoretickou Castou zavereénej skusky. Praktickd Cast zaverelnej skudky Ziaka, ktory sa pripravoval v systéme
dualneho vzdelavania, sa kona na pracovisku praktického vyu€ovania,47b) ak sa stredna odborna 3kola a
zamestnavatel, u ktorého sa tento Ziak pripravoval, nedohodnu inak.

(4) Zavere€na skuska sa kona v riadnom skuSobnom obdobi alebo v mimoriadnom skiSobnom obdobi. Terminy
riadneho skusobného obdobia a terminy mimoriadneho skuSobného obdobia uréuje a zverejfiuje ministerstvo Skolstva
na svojom webovom sidle do 30. septembra.

(5) Pred zaciatkom konania zaverecnej skuSky sa Ziak tri po sebe nasledujuce vyu€ovacie dni nezuc€astfiuje na
vyu&ovani. Tieto dni su ur€ené na pripravu Ziaka na zavereé&nu skusku.

§ 81

(1) Organizaciu a priebeh zaverecnej skusky zabezpeCuje skuSobna komisia pre zavere¢nu skusku. SkuSobna
komisia pre zaverecnu skusku ma stalych ¢lenov a dalSich Clenov.

(2) Organizaciu a priebeh absolventskej skusky zabezpecuje skiSobna komisia pre absolventski skusku. Skusobna
komisia pre absolventsku skusku ma stalych &lenov a dalSich €lenov.

(3) Predsedu skusobnej komisie pre zavere€nu skusku vymenuva do 15. aprila prislusny organ miestnej Statnej
spravy v Skolstve. Predsedu skuSobnej komisie pre absolventsku skusku v strednej odbornej Skole vymenuva do 15.
aprila prisluSny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve; v konzervatériu a Skole umeleckého priemysiu do 31.
januara.

(4) Dalsich &lenov sku$obnej komisie pre zavereén( skusku, ktori si pedagogickymi zamestnancami prislu$nej

strednej Skoly, a dalSich Clenov skusobnej komisie pre absolventsku skusku, ktori su pedagogickymi zamestnancami
prislusnej strednej Skoly, vymenuva riaditel Skoly do 30. aprila.
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(5) Dalsich &lenov skugobnej komisie pre zavereénu skusku, ktori nie si pedagogickymi zamestnancami prislu$nej
strednej Skoly, a dalSich clenov skuSobnej komisie pre absolventsku skusku, ktori nie su pedagogickymi
zamestnancami prisludnej strednej Skoly, vymenuva riaditel Skoly do 15. maja.

§ 82
Podrobnosti o zlozeni maturitnych komisii, skuSobnych komisii pre zavereénu skudku a skusobnych komisii pre

absolventsku skusku, pocte, vymenovani ¢lenov a navrhoch na ich vymenovanie, poésobnosti a predpokladoch na
vykon €innosti ¢lena komisie ustanovi vdeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo Skolstva.

§ 87

(1) Klasifikacia ziaka na zaverec¢nej skuske je vyjadrena stupriom klasifikacie.

(2) Klasifikaciu ziaka z teoretickej Casti zavereénej skusky a praktickej Casti zavereénej skisky schvaluje skusobna
komisia na navrh majstra odbornej vychovy alebo ucitefla odbornej praxe, ktory je &lenom skusobnej komisie,
hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu skusobnej komisie pre zavereCnu skusku. Ak ide o
zavereCnu skusku ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dualneho vzdelavania, pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas

zastupcu zamestnavatela, u ktorého sa zZiak pripravuje.

(3) Celkové hodnotenie ziaka na zavere€nej skuske je urCené na zaklade klasifikacie praktickej Casti zavere€nej
skusky a klasifikacie teoretickej Casti zavere€nej skusky.

(4) Celkové hodnotenie zaverec¢nej skusky vratane klasifikacie jednotlivych Casti zaverecnej skusky oznami predseda
skuSobnej komisie pre zavere¢nu skusku ziakovi v den, kedy tento Ziak vykonal teoreticku Cast zavereCnej skusky.

Zavereéna skuska sa celkovo hodnoti:

» prospel s vyznamenanim, ak Zziak nema na zaverecnej skiske z praktickej ¢asti zaverecnej skusky klasifikacny
stupen horsi ako 1 (vyborny) a z teoretickej Casti zaverecnej skusky klasifikacny stupen horsi ako 2 (chvalitebny);

» prospel velmi dobre, ak Ziak nema na zaverecnej skuske z praktickej Casti skusky klasifikacny stupen horsi ako
2 (chvalitebny) a z teoretickej Casti skusky klasifikacny stuperi horsi ako 2 (chvalitebny);

» prospel, ak ziak nema na zaverecnej skuske z praktickej Casti a teoretickej Casti klasifikacny stupen 5
(nedostatocny).

» neprospel, ak Ziak ma na zavere¢nej skuske z niektorej Casti klasifikacny stupen 5 (nedostato&ny).
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