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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) Przedszkolu, Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Dabrowicach;

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2017r. poz.59 t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

4) o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Dagbrowicach;

6) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole
Szkét w Dabrowicach;

7) wychowankach — nalezy przez to rozumieé¢ wychowankéw Gminnego Przedszkola;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka, a takze osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

9) wychowawca oddziatu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Gminnym Przedszkolu w Dgbrowicach;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Urzagd Gminy w Dabrowicach;

11) organie sprawujgcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec tédzki Kuratora
Oswiaty.

§2

1. Gminne Przedszkole w Dgbrowicach jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w przy ul. Ktodawskiej 1 w Dgbrowicach.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Gminy w Dabrowicach przy ul. Nowy
Rynek 17, 99-352 Dabrowice.
4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje tédzki Kurator Oswiaty, Delegatura
w Kutnie, z siedziba przy ulicy Podrzecznej 18, 99 - 300 Kutno.
5. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Zespot Szkét w Dgbrowicach
ul. Ktodawska 1, 99- 352 Dgbrowice
tel.: 661 507 556
NIP: 7752473727
REGON: 473263569



§3

1. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin

4. i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

5. Szczegdétowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okreslajg odrebne przepisy
zawarte w Ustawie — Prawo Oswiatowe.

6. Dzieci przybywajgce z zagranicy sg przyjmowani do przedszkola na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

7. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
Przedszkolem.

8. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 6, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono
oswiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 6, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajgce

w szczegdblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

la. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wifasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. W ramach dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,



14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu rézinych zawodoéw.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobdw: dziecko okredla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktaddéw pracy.

4. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja
zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
propozycji rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

6) indywidualizacje = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie



zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 1 przedszkole realizuje poprzez
ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej
i emocjonalnej, opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny wykazaé sie dzieci
koriczace wychowanie przedszkolne.

3. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwac;ji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swigt narodowych i $wigt koscielnych

z prezentowaniem symboli paistwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

5. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos$é
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw.

6. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajgce
ustalone z dzieémi normy postepowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci
i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.



8. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim. Gtéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.

7. Szczegétowe wymagania wobec przedszkola okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek.

8. Przedszkole kfadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej paristwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§6

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)



oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

4. Rodzicdw zobowigzuje sie do wspdtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

3) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

5. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania procedur postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takie zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

1la. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow sSrodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emocjonalno-spotecznych dla dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod wychowankdéw i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrédwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana dzieciom:

1) z niepetnosprawnoscia;

2) z zaburzeniami zachowan i emocji;

3) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

5) z deficytami kompetencji i zaburzeniami jezykowymi;

6) z chorobami przewlektymi;

7) z zaniedbanych $rodowisk zwigzanych z sytuacjg bytows;

8) z trudnosciami adaptacyjnym;

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i bezptatne. Pomoc te organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom wychowawcy
grup oraz specjalisci wykonujgcy w Zespole Szkét zadania z zakresu pomocy- psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci terapeuta pedagogiczny, psycholog, pedagog, logopeda. Do
pracy z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia sie
wskazanego w orzeczeniu specjaliste.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest w szczegdlnosci organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz z poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia zawodowego;

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze jesli
zajdzie taka potrzeba w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spotfeczne;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu moze by¢ realizowane we wspdtpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka oraz placowkami doskonalenia
nauczycieli.

9. Przedszkole stale wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, wspdtpraca
z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywaé sie w drodze konsultacji
i przekazywania materiatow w formie elektroniczne;.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 8a

1. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie
dzieci, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz szczanie do przedszkola.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu i zgodnie z zaleceniami okreslonymi w orzeczeniu.

3. Dyrektor przedszkola, ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole, zakres
i czas prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.
5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwdch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajed.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka w szczegdlnosci w domu rodzinnym u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstaw programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

8. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dostosowuje tresci wynikajgce z podstawy programowej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych przebywa.

9. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
Srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola
nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwujg
funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w Zyciu
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przedszkolnym.

10. Jezeli stan zdrowia dziecka ulegnie poprawie moze ono przebywa¢ w oddziale
przedszkolnym swoich réwiesnikéw.

11. Moze bra¢ wudziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia.
W uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania
przedszkolnego.

12. Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespot, ktéry wydat orzeczenie i organ
prowadzacy przedszkole.

13. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 3
Opieka nad dzie¢mi

§9

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeristwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec Srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢éwiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.
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§ 10

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie kierujg dziecko do wtasciwego
oddziatu;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce oséb wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw poza terenem Przedszkola, tj. poza budynkiem, w ogrodzie,
w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicéw mogg by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§11

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole:

1) Przyprowadzanie: od 7.00 do 9.00 dzieci jedzgce $niadanie, do 9.30 dzieci nie korzystajgce
ze $niadania.

2) Odbieranie: o 14.00 dzieci korzystajgce wytgcznie z podstawy programowej. Od 14.00 do
16.00 pozostate dzieci.
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2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowaziniong przez
rodzicéw zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do
przestrzegania zapisdw zawartych w upowaznieniu.

§12

1. O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicéw
o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem
alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktdérego sgd wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§13
1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie plandw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;



15

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecno$é dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drég
i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej, zakrycie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola witasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktdrego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wifasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, sniezyc i gotoledzi;

a) wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren dokumentowane sg wpisem do ,,zeszytu wyjsé¢”;

b) podczas spaceréow i wycieczek nad dzie¢mi sprawuje opieke nauczyciele i opiekunowie, tak
aby na 1 osobe dorostg nie przypadato wiecej niz 10 dzieci;

c) na wycieczke autokarowg niezbedna jest zgoda rodzicdw (pisemna) podczas powrotu ze
spaceru, wycieczki, czy tez przekazania grupy drugiemu nauczycielowi, wychowawca
przelicza doktadnie ilos¢ dzieci,

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola
§13a

1. Do przedszkola moze uczeszczaé¢ wytgcznie dziecko zdrowe, bez objawdéw przewlektej
infekcji oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.
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4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojgcych objawdéw i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwfocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskie;j.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takie zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekdw.

Rozdziat 4
Formy wspétdziatania z rodzicami
§14

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne — w miare biezgcych potrzeb lub w indywidualnie ustalonym
terminie na wniosek rodzica, nauczyciela, dyrektora lub specjalisty.

2) zebrania ogdlne i oddziatowe,

3) dni otwarte

4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicéw.

2. Rodzice wspotdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczag w podejmowanych
dziataniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym
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kontakcie z wychowawcami.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sy wspieraé dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.

6. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 15

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.

§16

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25. W uzasadnionych przypadkach liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza niz 25.

3. W przypadku czasowej nieobecnosci nauczyciela dopuszcza sie faczenie grup dopetniajagc
je nie wiecej niz do 25 dzieci.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z wynikami naboru dzieci do
przedszkola istniejagcy oddziat skupiajgcy dzieci zrdinicowane wiekowo moze ulec
podziatowi.

Rozdziat 5
Organy Przedszkola
§17

1. Organami Przedszkola s3a:
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1) Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

3. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Przedszkola, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Przedszkola.

§18

1. Kompetencje Dyrektora obejmujg w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi obowigzujgcymi przepisami
prawa, czuwajgc nad prawidtowa realizacjg zadan dydaktyczno- wychowawczych zgodnych
z podstawg programowa i przyjetym planem rocznym;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkdéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spefnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi przy organizacji praktyk pedagogicznych
odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankdw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej;
15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.
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16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos$é:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystaé;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany do zastepowania
dyrektora.

§19

1. W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Zespotu Szkét
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkof.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Zespole Szkoét;

3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

3a. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicdw o zmiane nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybieraé delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdéw.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkdw komunikacji elektronicznej.

§ 20
Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzgdek zebrania
oraz sposob protokotowania zebran okresla Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkét.
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§21

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw wychowankdéw.
2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéw, po trzech
przedstawicieli rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania
wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicéw.

§22

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§23

1. Rada Rodzicbw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrddet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§24

1. Organy Zespotu Szkét majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

la. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Zespotu Szkét sg zobowigzane do wspédtdziatania w zakresie planowania i realizacji
celéw i zadan Przedszkola.

3. Wspatdziatanie organdw Zespotu Szkot odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
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4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Zespotu Szkot.

5. Wspoétdziatanie organdéw Zespotu Szkét obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Zespotu Szkét poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organdw Zespotu Szkét;

c) mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu Szkét o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;

b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organéw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdéw Zespotu Szkét ustala Dyrektor.

§ 25

1. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Zespotu Szkét kazda ze
stron ma prawo odwotaé sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, w zaleznosci od wiasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organéw —
strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 6
Organizacja pracy Przedszkola
§26

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat. Szczegétowe zasady rekrutacji dzieci do
przedszkola okresla Ustawa - Prawo o$wiatowe.

3. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do
przedszkola dziecka, ktoére nie ukonczyto 3 roku zycia i jest samodzielne w zakresie
samoobstugi.

4. Do przedszkola moze uczeszczac dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nie dtuzej niz do konica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 9 lat.

5. Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25.

6. Dzienny czas pracy Przedszkola: od godziny 7.00 do 16.00.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego lub zestawu programéw.

8. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajeé religii dostosowuje sie do
mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

10. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 2 sale zabaw;

2) plac zabaw;

3) pomieszczenia administracyjne;

4) kuchnie;

5) szatnie dla dzieci.

11. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.
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§27

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w rozktadach dnia
kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

§28

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

la. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

§29

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolniern oraz rodzaju niepetnosprawnosci,
a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw;

3) godziny positkéw;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego;

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3a. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje edukacyjng
prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

4. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane s3 bezpfatnie
W wymiarze 5 godzin dziennie.
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5. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej przez
organ prowadzacy.

§ 29a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sie
obowigzek sSwiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wyfgczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zajeé¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposoéb, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedna do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystaé;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
naich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$é¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

6. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.
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Rozdziat 7
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§30

1. Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje Uchwata Rady
Gminy Dabrowice, ktdérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

2. W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢é optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Przedszkole oferuje dzieciom dwa positki dziennie ($niadanie, obiad).

5. (uchylony)

6. Pobyt w przedszkolu dzieci 6-letnich (z wyjatkiem wyzywienia) jest bezptatny.

§31

Optata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zajeé¢ wnosi sie do dnia wskazanego w umowie
zawartej pomiedzy przedszkolem a rodzicem, kazdego miesigca, ktérego naleznos¢ dotyczy.
Nieterminowe uiszczanie opfat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§32

1. Odptatnos¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicbw poprzez wpfate na rachunek
przedszkola wskazany w umowie lub u pracownika wskazanego przez Dyrektora.
W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza
sie najblizszy dzien powszedni.

2. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowe;j.
Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest pracownik wskazany
przez Dyrektora. Odpisu dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

3. Zasady udzielania ulg w odpfatnosci za Swiadczenia przedszkola zawarte sg w odrebnych
przepisach.

4. Rezygnacje z Przedszkola skfadaja rodzice na pismie w dowolnym czasie, natomiast
zmiane w ilosci positkdw z ktérych korzysta dziecko, rodzice sktadajg na pismie do kornca
miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktdrego nastepuje zmiana.

§33

1. Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkbw oferowanych przez
Przedszkole.
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2. Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktéw zuzytych do przygotowania
positkow.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 34

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno-obstugowych.
2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktéorych mowa w wust.l, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepisdéw Dyrektor Zespotu Szkét.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdtowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem =zdrowia i Zycia
pracownikéw, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 35

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dziecmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktdrych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 36

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) indywidualizacja oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych sposobow oddziatywan
wychowawczych;
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5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicbw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.

§ 37

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu plandéw pracy przedszkola;

2) opracowywanie plandéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) wybodr programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicéw. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela
diagnoze przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére
okreslajg odrebne przepisy;

11) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

§ 38
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:
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1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci (arkusze obserwacji).

§ 39

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w oméwieniu pracy z logopedg, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§40

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym brac¢ udziat i pracowaé w zespotach nauczycieli.
3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sie
obowigzek Swiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wyfgczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zajeé¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
naich rzecz.

4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.
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§41

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowag o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegaé Regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedgacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczeristwo
dzieci na terenie Przedszkola poprzez:

1) Podawanie dzieciom positkdw wg ustalonych zasad zachowaniem zasad bezpieczenistwa;
2) utrzymanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola poprzez mycie
sprzetu, zabawek, okien, podtdg, dywandw zgodnie z ustaleniami;

3) wietrzenie sali zabaw podczas nieobecnosci dzieci,

4) przechowywanie narzedzi, $Srodkéw czystosci, sprzetu elektrycznego w miejscach
niedostepnych dla dzieci

5) eliminowanie uszkodzonych zabawek lub sprzetu;

6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
w trakcie wycieczek, spacerdéw, zaje¢ w sali zabaw oraz na placu zabaw.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor.

5. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym, stosowanie zasad okreslonych
w wewnetrznych procedurach okreslonych przez Dyrektora.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki dzieci
§42

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegélnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
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4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspétzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;

5) petnienie dyzuréw;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor ;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie w terminie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§43

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieémi;
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2) uchylania sie rodzicéw od wspodtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okres$lenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

5) w innych uzasadnionych przypadkach:

a) nieuiszczenia opfaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zalegto$¢ wynosi jeden
okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania zalegtos¢ pozostaje nieuregulowana
W wyznaczonym terminie,

b) notorycznego uchylania sie od ptatnosci w terminie wyznaczonym w potwierdzeniu woli;
¢) nieobecnosci dziecka dtuzszej niz jeden miesigc rozliczeniowy, jezeli zostata niezgtoszona
i nieusprawiedliwiona przez rodzica,

d) winnych uzasadnionych przypadkach.

2. Skredleniu z listy wychowankdéw nie podlegaja dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 44

1. Zgodnie z postanowieniami umowy o $wiadczeniu ustug przedszkola, Dyrektor po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko
z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola, za wyjatkiem okreslonym w § 43 ust. 2.

2. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 45

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, specjalistéw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
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4) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepiséw;

5) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepisow.

§ 46

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewnié dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) znad i przestrzegad postanowien statutowych;

8) przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;



34

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

19) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pozostawa¢ w statym
kontakcie z wychowawcami;

20) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ wspieraé dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak
pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

Ceremoniat Przedszkola
§ 46a

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktoéry:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola skfadajg
sie z czesci oficjalnej i czesci artystyczne;j.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiegaé¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajgcych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdélnosci:

1) swieto niepodlegtosci;

2) Swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakéw;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru swigt
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

§ 47

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslajg odrebne przepisy.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.
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. Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor, w drodze zarzadzenia publikuje
jednolity tekst statutu.



