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Správa o činnosti pedagogického klubu  

1. Prioritná os Vzdelávanie 

2. Špecifický cieľ 1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku 

kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a 

kompetencie detí a žiakov 

3. Prijímateľ Spojená škola, Jarmočná 108, Stará Ľubovňa 
4. Názov projektu Gramotnosťou k trhu práce 
5. Kód projektu  ITMS2014+ 312011Z574 
6. Názov pedagogického klubu  Klub praktického ekonóma 

7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu 18. 02. 2021, štvrtok nepárny týždeň 
8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu Online stretnutie klubu 
9. Meno koordinátora pedagogického klubu Ing. Kormanská Jana 
10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy https://oasl.edupage.org/a/gramotnostou-k-trhu-prace 

 

11. Manažérske zhrnutie: 

Stručná anotácia 

Členovia Klubu praktického ekonóma sa navzájom informovali o legislatívnych zmenách v mzdovej 

oblasti  v roku 2021.  Prezentovali svoje výučbové  materiály, ktoré  vzájomne odporúčali. 

 

Kľúčové slová: zákonník práce, minimálna mzda, mzdové príplatky, životné minimum, hrubá mzda, čistá 

mzda nezdaniteľná časť základu dane, daňový bonus, finančný príspevok na stravovanie, zdravotné 

poistenie, sociálne poistenie, sadzba dane z príjmov. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Zámerom  stretnutia, ktoré viedol  koordinátor činnosti klubu bolo informovať členov klubu o: 

a) predstavenie témy 

b) legislatívne zmeny v zákonníku práce v roku 2021 

c) zapracovanie zmien do učebných materiálov 

d) definovanie problému  

Téma stretnutia 

Legislatívne zmeny v mzdovej oblasti   - členovia klubu sa vzájomne informovali o zmenách 

v zákonníku práce v súvislosti s výpočtom mzdy.  

 

Definovanie problému  

Jednotliví členovia musia neustále sledovať zmeny v kľúčových finančných ekonomických ukazovateľoch 

ako je životné minimum. Sumy životného minima sa upravujú vždy k 1. júlu bežného kalendárneho roka 

na základe koeficientu rastu čistých peňažných príjmov na osobu alebo koeficientu rastu životných 

nákladov nízkopríjmových domácností. Od tohto ukazovateľa sa odvíjajú ďalšie dôležité údaje súvisiace 

so mzdovou problematikou, ktoré musia legislatívne normy upraviť. Je potrebné každý rok aktualizovať 

svoje učebné materiály, ktoré vyučujúci využívajú pri  realizácii výchovno-vzdelávacieho procesu 

a vzájomne sa informovať.  

 

13. Závery a odporúčania: 

a) aktualizovať program činnosti klubu  tak, aby riešil aktuálne potreby členov klubu 

       b)   postupne na stretnutiach klubu  si členky  budú vymieňať a odovzdávať   poznatky a   

              materiály z oblasti mzdovej politiky 

 

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Daniela Jendrichovská 
15. Dátum 18. 02. 2021 
16. Podpis  
17. Schválil (meno, priezvisko) Ing. Jana Kormanská 
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18. Dátum 19. 02. 2021 
19. Podpis  

 

Prílohy: 

Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu  - Príloha A 
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                      Príloha A 

 
Prioritná os: Vzdelávanie 

Špecifický cieľ: 1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému 

vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov 

Prijímateľ: Spojená škola, Jarmočná 108, Stará Ľubovňa 

Názov projektu: Gramotnosťou k trhu práce 

Kód ITMS projektu: 312011Z574 

Názov pedagogického klubu: Klub praktického ekonóma 

PREZENČNÁ LISTINA 

Miesto konania stretnutia:   online stretnutie klubu 

Dátum konania stretnutia:  18. 02. 2021 

Trvanie stretnutia:  od 15.00 hod do 18. 00 hod  

 

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

P. č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Ing. Jana Kormanská   

2. Ing. Daniela Jendrichovská   

6. Ing. Iveta Nováková   

 
Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 

P. č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 
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