,Nauczycielem wszystkiego jest praktyka”- Juliusz Cezar

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grudzigdzu
ul. Czarnieckiego 5/7, 86—300 Grudzigdz

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W GRUDZIADZU

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grudzigdzu Nr 4/14/21_22



Rozdziat 1. Nazwa i typ placowki

§1

Placéwka nosi nazwe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grudzigdzu,

§2

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grudzigdzu zwane dalej Centrum jest publicznym centrum
ksztatcenia zawodowego.

§3

Siedziba Centrum: Grudzigdz, ul. Czarnieckiego 5/7.

§4

1. Organem prowadzgcym Centrum jest Miasto Grudzigdz.

Nadzdér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§5

1. Centrum moze tworzyc filie.

Filie Centrum tworzy, likwiduje i przeksztatca organ prowadzgcy na wniosek dyrektora Centrum.

Rozdziat 2. Cele, zadania i dziatalno$¢ Centrum

§6

1. Celem nadrzednym Centrum jest wspieranie rozwoju zawodowego mtodziezy i dorostych.

1)

. Cele wymienione w ust. 1 s3 realizowane poprzez:

umozliwienie uzyskania umiejetnosci, kwalifikacji i tytutdw zawodowych mtodziezy
i dorostym,

umozliwienie uzupetnienia i aktualizacji umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez
mtodziez i osoby doroste,

pomoc uczniom i stuchaczom Centrum w dostosowaniu sie do wymogdw rynku pracy,
rozwdéj umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.

§7

1. Do zadan Centrum naleza:

1)

prowadzenie zajec praktycznych dla uczniéw szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu, w tym modutowe-
go programu nauczania dla danego zawodu,

prowadzenie zajeé uzupetniajgcych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych
pracownikéw,

organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
opracowywanie i wydawanie materiatdw metodyczno dydaktycznych dla potrzeb prowa-
dzonego ksztatcenia,

przygotowywanie oferty prowadzonego ksztatcenia ustawicznego dostosowanej do po-
trzeb rynku pracy,

wspotpraca w zakresie ksztatcenia ustawicznego z placéwka o zasiegu ogélnokrajowym
i innymi placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne,

realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. Centrum moze:

1)

organizowac i prowadzi¢ egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe na zlecenie
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku,
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2) organizowad i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne umozliwiajgce spetnianie obowigzku na-
uki,

3) wspodtpracowad z placdwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejet-
nosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

4) wspotpracowac z urzedami pracy w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych
urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw,

5) prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kur-
sow umiejetnosci zawodowych, kursdéw kompetencji ogdlnych i innych kurséw umozli-
wiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

. Zadania wymienione w ust. 1 i 2 Centrum moze realizowac¢ samodzielnie, bagdz po zawarciu odpo-

wiedniej umowy wspdlnie z innymi podmiotami krajowymi lub zagranicznymi w szczegdlnosci

z przedsiebiorstwami, pracodawcami, uczelniami, szkotami i placéwkami, samorzagdami oraz orga-

nizacjami pracodawcow i organizacjami pozarzgdowymi.

. W celu realizacji zadann Centrum moze za zgodga organu prowadzgcego wchodzi¢ w sktad konsor-

cjow.

. Realizujac cele i zadania Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ ustugowg i produkcyjna.

Rozdziat 3. Organy Centrum

§8

. Organami Centrum s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna.

. W Centrum tworzone sg stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora odpowiedzialnego miedzy innymi za prowadzenie nadzoru pedagogiczne-
go, techniczno-organizacyjne zabezpieczenie procesu dydaktycznego, organizacje pozasz-
kolnych form ksztatcenia, organizacje egzaminéw zawodowych, (kompetencje, upraw-
nienia, przydziat zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla szczegétowy przydziat
obowigzkéw ustalony przez dyrektora Centrum),

2) Kierownika gospodarczego odpowiedzialnego miedzy innymi za prowadzenie catosci
spraw zwigzanych z eksploatacjg, remontami i modernizacjg zespotu budynkéw Centrum,
realizacje zadan ustugowych, nadzér nad stanem maszyn, urzadzen i narzedzi, prowadze-
nie ewidencji i inwentaryzowania majatku (kompetencje, uprawnienia, przydziat zadan i
odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego okresla szczegétowy przydziat obowigzkéw
ustalony przez dyrektora Centrum)

. Warunki funkcjonowania Organéw Centrum w ramach ich umocowan prawnych zapewnia Dyrek-
tor Centrum.

. Organy Centrum zobowigzane sg do wspodtpracy na rzecz realizacji celéw i zadan Centrum.

. Organy Centrum wspétdziatajg z whasciwymi organami szkét oraz innych jednostek organizacyj-
nych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania.

. Spory miedzy organami Centrum rozstrzyga organ nadzorujacy i/lub prowadzacy w formie arbitra-
zu.

§9

. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Centrum realizujgc w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) sprawuje opieke nad uczniami (stuchaczami), stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez obiektywne dziatania prozdrowotne,

2) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami oraz szkotami, placowkami i podmiotami
gospodarczymi na rzecz ktorych Centrum wykonuje zadania statutowe,

3) realizuje uchwaty rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
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5) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje go wraz z inny-
mi osobami uprawnionymi,

6) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego.

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego
zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

9) nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Centrum oraz wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy,

10) organizuje prace w Centrum, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacyj-
nego, plan urlopow itp.,

11) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

12) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

13) wykonuje zadania wynikajgce z prawa pracy,

14) opracowuje projekt planu finansowego Centrum,

15) wiasciwie gospodaruje mieniem placowki,

16) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzgcym, organem sprawujgcym nadzor pedago-

giczny, Powiatowym Urzedem Pracy oraz dyrektorami innych szkét zmienia¢ lub wprowadzaé

nowe profile ksztatcenia zawodowego, w ktérych ksztatci Centrum.

. Dyrektor zatwierdza w drodze zarzadzenia wszystkie regulaminy i przepisy porzagdkowe opraco-

wane przez osoby upowaznione badz wskazane przez dyrektora.

. Dyrektor dla realizacji celéw statutowych Centrum za wiedza i zgodg organu prowadzgcego moze

tworzy¢ konsorcja.

. Dyrektor Centrum moze w drodze decyzji podjetej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

Centrum skresli¢ w porozumieniu z dyrektorem wtasciwe]j szkoty ucznia (stuchacza) z listy ucza-

cych sie w Centrum.

. Dyrektor kieruje zespotem kierowniczym Centrum w sktad ktérego wchodzg wicedyrektor

i kierownik gospodarczy.

. Zespot kierowniczy Centrum jest ciatem doradczym dyrektora i opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje Centrum,

2) krotko- i dtugoterminowe plany pracy Centrum,
3) plan finansowy Centrum,
4) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom Centrum odznaczen, nagréd i innych wy-

réznien,

5) propozycje dyrektora Centrum przydziatlu pracownikom pedagogicznym statych
i dodatkowych zadan,

. Zebrania zespotu kierowniczego sg zwotywane doraznie przez dyrektora i sg protokotowane.

§10
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia i wychowania.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz instrukto-
rzy praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
. Rada wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach plenarnych
i poprzez dziatania zespotow.
. Rada Pedagogiczna powotuje ze swego sktadu nastepujgce state zespoty problemowo-zadaniowe:
1) Zespot ds. analizy wynikéw pracy Centrum do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:

a. realizacja zadan, zgodnie z przyjetym harmonogramem na dany rok szkolny,
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b. opracowywanie raportéw i wnioskdw z realizowanych zadan ujetych w planie nadzo-
ru dyrektora Centrum,

c. analizowanie wynikéw nauczania, frekwencji uczniéw na zajeciach, wynikéw egzami-
néw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

d. opracowywanie raportéw i wnioskdw z przeprowadzonych analiz.

2) Zespdtds. rozwoju i promocji Centrum do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:

a. opracowywanie planéw szkolen nauczycieli Centrum,

b. opracowywanie plandw dziatan modernizacyjnych pracowni Centrum,

c. opracowywanie zapotrzebowan na pomoce narzedzia i materiaty dla pracowni Cen-
trum,

d. planowania i realizacja wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym,

e. planowanie i realizacja przedsiewzie¢ promujgcych dziatalnos¢ Centrum,

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze wystepowad z wnioskami o powotanie innych zespotéw
lub komisji statych lub doraznych.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw: klasyfikacji zaje¢ praktycz-
nych, egzamindw, po zakonczeniu rocznych (semestralnych) zaje¢ szkolnych oraz w miare bieza-
cych potrzeb.

8. Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicja-
tywy przewodniczgcego albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Centrum,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji zaje¢ praktycznych, egzamindw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

5) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
11.Rada Pedagogiczna Centrum przygotowuje projekt zmian w statucie i uchwala zmiany statutu.
12.Rada Pedagogiczna Centrum moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowi-
ska kierowniczego w placéwce.
13.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Centrum z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci placdwki, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Centrum.
14.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkow.
15.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin dotyczacy jej dziatalnosci.
16.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
17.Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna Centrum mogg wspodtdziatac i porozumiewac sie z radami peda-
gogicznymi innych szkét, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy w drodze odrebnego porozumienia.
18.Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:
1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych i wychowawczych wynikajgcych ze statu-
towych funkcji Centrum, doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych,
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2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz jej
zespotach i komisjach, do ktérych zostali powotani,

3) realizowania podjetych uchwat i wnioskéw rady nawet wtedy, kiedy zgtaszali swoje
zastrzezenia,

4) sktadania sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan,

5) wspoéttworzenia atmosfery zgodnego wspdtzycia, kolezenstwa i zyczliwosci,

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej Centrum,

7) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

Rozdziat 4. Nauczyciele i pracownicy Centrum

§11

W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw technicznych, pracownikéw administracyj-

nych i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciele Centrum prowadzg prace pedagogiczng z uczniami (stuchaczami) w zakresie przydzie-

lonych czynnosci i sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy

ucznia (stuchacza).

. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu pedagogicznego,

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw (stuchaczy), ich zdolnosci, zaintereso-
wan oraz pozytywnych cech charakteru,

4) bezstronne, obiektywne ocenianie uczniow (stuchaczy),

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

6) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy mery-
torycznej,

7) dbanie o warsztat pracy,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw (stuchaczy) ustalonego porzadku w proce-
sie nauczania oraz bhp w trakcie zaje¢,

9) informowanie Dyrektora, Rady Pedagogicznej i rodzicéw ucznidow (stuchaczy) o wynikach
nauczania i wychowania..

. Dyrektor Centrum powierza kazdy zespdt klasowy, lub grupe uczniéw (stuchaczy) opiece wycho-

wawczej jednemu z nauczycieli zwanemu opiekunem.

. Opiekun jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu

kwestii spornych pomiedzy uczniami oraz pomiedzy uczniami i nauczycielami lub pracownikami

Centrum.

. Opiekun w celu realizacji powierzonych mu zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich podopiecznych,

2) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego zespole korygujac dziatania wychowawcze
wobec ogétu ucznidw (stuchaczy), a takze wobec tych ktérym potrzebna jest indywidual-
na opieka (szczegdlnie uzdolnieni, z trudnosciami i niepowodzeniami),

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw poprzez miedzy innymi:

a. zapoznawanie ich z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
placowki,

zaznajamianie z z Wewnetrznym systemem oceniania Centrum,

informowanie o postepach w nauce i o zachowaniu podopiecznego,

zapoznawanie z obowigzujgcym prawem osSwiatowym,

wspotorganizowanie pomocy psychologicznej dla podopiecznych.

© oo o
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8. Pracownicy techniczni, administracyjni i obstugi wykonujg swojg prace w oparciu o regulamin
pracy oraz uszczegoétowione przydziaty czynnosci bedace zatgcznikami umowy o prace.
9. Prawa i obowigzki pracownikdéw technicznych, administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5. Prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy

§12

1. Do Centrum kierowani sg uczniowie (stuchacze) przez szkoty branzowe, ponadpodstawowe i poli-
cealne, podmioty gospodarcze i inne jednostki organizacyjne na podstawie indywidualnych uméw
zawieranych pomiedzy dyrektorami i kierownikami a dyrektorem Centrum.

2. Poprzez uczniéw (stuchaczy) rozumie sie rowniez uczestnikdw kursdéw organizowanych przez Cen-

trum.

§13

1. Uczniowie (stuchacze) majg prawo do:

1)

N
—

oL

opieki i bezpiecznych warunkdw pobytu w Centrum, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci, zyczliwego, pod-
miotowego traktowania,
wiasciwie zorganizowanego i zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej oraz bhp
procesu pedagogicznego,
swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz pomocy w nauce,
sktadania skarg, wnioskéw i odwotan do dyrektora Centrum,
sktadania dyrektorowi Centrum opinii w sprawach miedzy innymi:

a. programdw nauczania, ich tresci, celéw i stawianych wymagan,

b. organizacji zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

c. zasad bhp w procesie nauczania.

2. Przywileje i prawa stuchaczy skierowanych do Centrum przez zaktad pracy okreslajg odrebne

przepisy.

§14

1. Uczniowie (stuchacze) majg obowigzek:

1)

systematycznego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych oraz wyko-
nywania przewidzianych w planach i programach nauczania ¢wiczen, prac kontrolnych,
itp.,
opanowania materiatu nauczania okreslonego programem,
przestrzegania zarzadzen i zalecen Dyrektora Centrum, przestrzegania regulaminéw Cen-
trum,
poszanowania dobra spofecznego, a w szczegdlnosci dbatosci o mienie Centrum,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny podczas zaje¢ programowych oraz w czasie
przebywania na terenie Centrum,
przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz
innych pracownikéw Centrum, a w szczegélnosci:

a. poszanowania wolnosci, godnosci osobistej drugiego cztowieka,

b. tolerancji wobec przekonan i poglagddéw innych ludzi,

c. przeciwstawianie sie brutalnosci i wulgarnosci,
punktualnego rozpoczynania zajeé. Kazde nieuzasadnione spdznienie na zajecia przekra-
czajgce 15 minut moze skutkowac¢ niedopuszczeniem do wykonywania ¢éwiczen i zadan..
Niedopuszczenie do wykonywania ¢wiczen i zadan, z punktu widzenia systemu oceniania,
traktowane jest jak nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona,
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8) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na zajeciach w Centrum (nie dotyczy uczestnikow
kurséw) wedtug nastepujgcych zasad:
a. nieobecnos¢ usprawiedliwia opiekun klasy,
b. wszystkie usprawiedliwienia majg forme pisemng i powinny by¢ dostarczone
opiekunowi w ciggu tygodnia od powrotu na zajecia,
c. jezeli usprawiedliwienie nie zostanie dostarczone opiekunowi w ciggu tygodnia
od powrotu na zajecia, nieobecnos¢ traktowana jest jak nieusprawiedliwiona,
d. usprawiedliwienie opatrzone powinno by¢ podpisem rodzica/prawnego opiekuna
i zawierac przyczyne nieobecnosci,
e. petnoletni uczniowie (stuchacze) mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno-
$ci i spdznienia,
9) uzyskiwania zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia na kazdorazowe opuszczenie
stanowiska pracy,
10) noszenia przy sobie legitymacji szkolnej i okazywania jej na zgdanie nauczycieli lub oséb
do tego uprawnionych.

§15

. Uczen (stuchacz) moze by¢ zwolniony z czesci lub catosci zaje¢ wytgcznie przez nauczyciela prowa-
dzgcego zajecia lub nauczyciela zastepujgcego go.

. Zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie pisemnej prosby;

1) rodzica/prawnego opiekuna ucznia,

2) samego ucznia jezeli jest petnoletni,

3) dyrektora lub wychowawcy szkoty macierzystej ucznia (stuchacza).

§16
. Uczniowie (stuchacze) osiggajacy wyrdzniajgce wyniki w nauce i prezentujacy wzorowg postawg
moga by¢ nagradzani;

1) pochwatg opiekuna,

2) pochwatg dyrektora,

3) dyplomem uznania,

4) nagroda rzeczowa.

§17
. Uczniowie (stuchacze) zachowujacy sie nagannie, nie przestrzegajgcy postanowien statutu Cen-
trum sg karani;
1) upomnieniem opiekuna,
2) nagang opiekuna,
3) nagang dyrektora,
4) skresleniem z listy uczniéw (stuchaczy) Centrum.
. Przy wymierzaniu kar stosuje sie zasade stopniowania z wyjatkiem przewinien szczegélnie raza-
cych.
. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobiste]j ucznia (stuchacza).
. Bez wzgledu na otrzymang kare, w przypadku wyrzgdzenia szkody materialnej uczen (stuchacz)
lub jego rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do naprawienia tej szkody lub zados$¢uczynienia.
. Uczen (stuchacz) podlega skresleniu z listy uczniéw (stuchaczy) Centrum w przypadku:
1) nieklasyfikowania z powoddw nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach obo-
wigzkowych,
2) skreslenia z listy ucznidw (stuchaczy) w szkole macierzystej,
3) razgcego naruszenia obowigzkdw ucznia i/lub zasad wspdtzycia spotecznego
a w szczegdblnosci;
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a. przebywania na terenie Centrum pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajs-
cych,

b. posiadania i rozprowadzania $rodkéw odurzajacych oraz naktanianie innych
do ich uzycia podczas pobytu w Centrum,

c. stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych oséb,

d. stosowania grézb karalnych w stosunku do ucznidéw, nauczycieli bgdZ pracowni-
kéw Centrum,

e. stosowania szantazu i/lub wymuszen,

4) razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym umysinego spowodo-
wania zagrozenia zycia i zdrowia uczniéw (stuchaczy), nauczycieli, pracownikéw oraz
innych osdéb przebywajacych na terenie Centrum,

5) dewastowania lub kradziezy mienia Centrum, mienia ucznidw (stuchaczy), nauczycieli lub
pracownikéw Centrum.

§18
Uczniowi (stuchaczowi) przystuguje prawo odwotania od natozone;j kary.

. Obowiazuje nastepujacy tryb odwotania od natozonej kary:

1) na piSmie do dyrektora Centrum, w ciggu trzech dni, w przypadku upomnienia lub nagany
udzielonego przez opiekuna,
2) na pismie do organu nadzorujgcego;
a. w terminie trzech dni, w przypadku nagany udzielonej przez dyrektora Centrum,
b. w terminie czternastu dni w przypadku decyzji dyrektora o skresleniu z listy
ucznidéw/stuchaczy Centrum.
Whiesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu rozstrzy-
gniecia przez organ odwotawczy.

§19
. W kazdym przypadku, kiedy uczen (stuchacz) stwierdzi ze zostaty w Centrum naruszone jego pra-
wa moze:
1) wystgpi¢ z ustnym zazaleniem do opiekuna lub przewodniczgcego Zespotu Wychowaw-
czego,

2) ztozyé na pismie skarge do dyrektora Centrum.
Prawo ztozenia skargi na piSmie przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia (stuchacza).
Dyrektor Centrum rozpatruje skarge i podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od dnia jej ztozenia.
Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje uczniowi (stuchaczowi) lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) prawo odwotania do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od daty jego ztoze-
nia.
Od decyzji Rady Pedagogicznej uczniowi (stuchaczowi) lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§20
Na terenie Centrum obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania przez uczniow (stuchaczy) telefo-
now komdrkowych, aparatéw fotograficznych, kamer, odtwarzaczy itp. urzadzen. Korzystanie z te-
lefonéw komdrkowych dopuszcza sie tylko dla potrzeb uzasadnionego kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia przez uczniéw (stuchaczy) na teren Centrum narzedszi,
przyrzaddéw i jakichkolwiek materiatéw bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty osobiste, pienigdze, okrycia

wierzchnie pozostawione przez ucznia (stuchacza) bez opieki.
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4. Centrum nie odpowiada za rzeczy pozostawione w kieszeniach okrycia wierzchniego oddanego
przez ucznia (stuchacza) do szatni.

Rozdziat 6. Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy

§21
1. Rekrutacja uczniéw (stuchaczy) odbywa sie na podstawie podpisanych umdw, porozumien ze
szkotami i placéwkami.
2. Rekrutacja uczestnikow kurséw i szkolent prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa sie na
podstawie zgtoszen i zlecen jednostek organizacyjnych, podmiotéw gospodarczych oraz oséb fi-
zycznych.

Rozdziat 7. Organizacja Centrum

§22
1. Centrum funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu, w dniach nauki szkolnej w godz. od 7%° do 21%.
2. W uzasadnionych przypadkach praca Centrum moze odbywac sie w soboty.

§23
1. W Centrum mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty, magazyny i inne jednostki
organizacyjne.
2. Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum jest pracownia.
Zakres dziatania pracowni okreslajg regulaminy pracowni.
4. W strukturze organizacyjnej Centrum wystepujg nastepujace pracownie:
1) Pracownia diagnostyki i napraw pojazdéw samochodowych,

w

2) Pracownia kontroli pojazdow,
3) Pracownia elektrotechniki i mechatroniki samochodowej,
4) Pracownia obrébki mechanicznej,
5) Pracownia podstaw elektrotechniki ,elektroniki i pomiaréw elektrycznych,
6) Pracownia instalacji, maszyn i napeddéw elektrycznych,
7) Pracownia obrébki recznej, remontu i montazu maszyn i urzadzen,
)

Pracownia spawalnictwa i obrébki cieplnej,
9) Pracownia metrologii,
10) Pracownia komputerowego wspomagania projektowania CAD/CAM,
11) Pracownia informatyczna i jezykowa.

5. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalnos¢ nauczyciel opiekun pracowni.

§24
1. Podstawowg formg pracy dydaktycznej Centrum s3 zajecia praktyczne prowadzone w pracow-
niach.
. Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w zaktadach pracy na podstawie zawartych uméw.
. Zajecia praktyczne sg prowadzone w grupach ztozonych z uczniéw (stuchaczy) realizujgcych okre-
slony program nauczania.
4. Liczbe ucznidéw (stuchaczy) w grupie ustala dyrektor Centrum, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) mozliwosc¢ realizacji programu nauczania dla danego zawodu,
2) specyfike nauczanego zawodu,
3) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
5. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-
dzenie zajec¢ praktycznych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym planie zajec.

w N
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6. Zajecia praktyczne odbywaja sie na zmiany. Pierwsza zmiana trwa od godziny 7% do godziny 12%,
druga zmiana od godziny 12% do godziny 19%

7. Obowiazujg 15 minutowe przerwy w zajeciach. Na pierwszej zmianie przerwa rozpoczyna sie o
godzinie 10, na drugiej zmianie o godzinie 14%°,

8. Organizacje zaje¢ w roku szkolnym dla danego zespotu klasowego/grupy okresla plan zaje¢, ktory
zawiera miedzy innymi:

1) przydziat ucznidow(stuchaczy) do grup realizujgcych okreslone hasta programowe na dzia-
tach programowych,

2) kalendarz przejs¢ ucznidw(stuchaczy) przez dziaty programowe,

3) podziat zaje¢ na zmiany,

4) przydziat nauczycieli do dziatéw programowych,

5) przydziat godzin na realizacje poszczegdlnych dziatéw tematycznych.

9. Realizacja planu zaje¢ w danym roku szkolnym odnotowywana jest w dzienniku zajed.

10. Realizacje zajeé praktycznych na danej zmianie koordynuje Kierownik zmiany.

11. Funkcje Kierownika zmiany na danej zmianie petni cztonek Zespotu Kierowniczego Centrum zgod-
nie z zatwierdzonym przez dyrektora harmonogramem. W szczegdlnych przypadkach dyrektor
moze powierzy¢ funkcje Kierownika zmiany nauczycielowi.

12. Kierownik zmiany odpowiada za:

1) zabezpieczenie organizacyjne i techniczne realizacji plandw zaje¢,
2) organizacje zajec zastepczych dla grup ucznidw (stuchaczy) w przypadkach niespodziewa-
nych nieobecnosci nauczycieli.

13. Na terenie Centrum mogg przebywac tylko uczniowie ktérzy zgodnie z planem zaje¢ w danym
dniu, na danej zmianie majg zajecia praktyczne.

14. Uczniowie (stuchacze) realizujgcy zajecia praktyczne w zaktadach pracy podlegajg dodatkowo
przepisom porzgdkowym i regulaminom obowigzujgcym w tych zaktadach.

15. Centrum moze organizowac i prowadzi¢ zajecia teoretyczne w trybie i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

16. Centrum organizuje dla ucznidw/stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§25

1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum, opra-
cowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem planéw nauczania, w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 31 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Centrum,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finan-
sowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzo-
nych przez poszczegélnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w trybie i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 26
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisa-
mi, a w szczegdlnosci dotyczaca:
1) przebiegu nauczania,
2) rekrutacji i ewidencjonowania uczniéw (stuchaczy),
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3)
4)
5)
6)

oceniania i klasyfikowania uczniéw (stuchaczy),

przeprowadzenia egzaminow,

wydawania zaswiadczen i dyplomdw uzyskania tytutu zawodowego,
dziatalnos$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8. Wewnetrzny system oceniania

§27

Wewnetrzny system oceniania Centrum nie obejmuje stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodo-

wych i kurséw innych.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztat-
cenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyj-
nych wynikajgcych z realizowanych programdéw nauczania.

2. Ocenianie opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem zajeé
odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidw szkdl publicznych.

3. Wewnetrzny system oceniania Centrum obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie,

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uzupetnienie programu nauczania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianéw.
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§28

1. Cele oceniania:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Przedmiot oceniania:

1)

5)

6)

wiedza ogdlnoksztatcgca i zawodowa wynikajgca z programoéw nauczania, podstaw pro-
gramowych i standardow wymagan egzaminacyjnych dla zawodu,

umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy,

umiejetnosci  planowania  czynnosci zwigzanych z  wykonywaniem zadania
i organizacji stanowiska pracy,

umiejetno$¢ doboru odpowiednich metod pracy przy wykonywaniu zadan
i rozwigzywaniu problemow,

umiejetnos$¢ wykonywania zadania z zachowaniem przepisow i zasad bhp, ochrony prze-
ciwpozarowej i ochrony srodowiska,

aktywnos¢ na zajeciach,
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7) umiejetnos¢ pracy w zespole,
8) kreatywnos¢, pomystowosé, zmyst organizacyjny.

§29

. Ocena jest jawna, obiektywna i sprawiedliwa. Towarzyszy jej uzasadnienie, uswiadamiajgce ucz-
niowi jego mocne i stabe strony.

. Biezgce ocenianie osiggnie¢ ucznia z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzajg nauczy-
ciele prowadzacy te zajecia zgodnie z przydziatem na dany rok szkolny.

. Oceny $rédroczne, roczne ucznidéw ustalajg wspdlnie nauczyciele prowadzacy z nimi zajecia z da-
nego przedmiotu. Rada pedagogiczna zatwierdza, a opiekun zespotu klasowego/grupy wpisuje je
na zbiorowej karcie ocen z danego przedmiotu dla catego zespoty klasowego/grupy. Karty ocen z
pieczatka nagtdwkowsa i podpisem dyrektora Centrum przekazywane sg do szkoty macierzystej.

. Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy — 6, (cel)

2) stopien bardzo dobry — 5, (bdb)
3) stopien dobry —4, (db)

4) stopien dostateczny — 3, (dst)

5) stopien dopuszczajgcy — 2, (dop)

6) stopien niedostateczny — 1. (ndst)
. Obowiazujg nastepujace, ogdlne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych:
1) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:
a. nie przestrzega przepiséw bhp,
b. nie potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzanych z wykonywanym zadaniem,
c. nie potrafi wyposazy¢ stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia
do wykonania zadania,
d. nie potrafi wykonac¢ zaplanowanych przy pomocy nauczyciela czynnosci,
e. nie potrafi zaprezentowac efektdow pracy nawet przy pomocy nauczyciela.
2) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:
a. przestrzega przepiséw bhp,
b. potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy nauczyciela,
c. potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wyko-
nania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,
d. wykonuje zaplanowane czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,
e. nie potrafi zaprezentowaé efektdw swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela.
3) Stopien dostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:
a. przestrzega przepiséw bhp,
b. potrafi zaplanowac czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej
pomocy nauczyciela,
c. potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wyko-
nania zadania, przy czestej pomocy nauczyciela,
d. wykonuje zaplanowane czynnosci przy czestej pomocy nauczyciela,
e. potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,
4) Stopien dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:
a. przestrzega przepiséw bhp,
b. potrafi zaplanowac czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej
pomocy nauczyciela,
c. potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wyko-
nania zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
d. wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
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e. potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje
zadania i wycigga wnioski, z niewielkg pomoca nauczyciela.

5) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:
a. przestrzega przepiséw bhp,
b. potrafi samodzielnie zaplanowad czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem,
c. potrafi samodzielnie zorganizowac stanowisko pracy,
d. wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,
e. potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy, poprawnie analizuje realizacje zadania
i trafnie wycigga wnioski.

6) Stopien celujgcy otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:
a. przestrzega przepiséw bhp,
b. posiada wiedze wykraczajacg poza poziom programu nauczania, planuje nietypo-
we rozwigzania zadan,
c. potrafi wzorowo zorganizowa¢ stanowisko pracy,
d. wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci i wzorowo przestrzega realizacji
procesu technologicznego,
e. wzorowo prezentuje efekty swojej pracy, analizuje realizacje zadania i trafnie
wyciagga whnioski.

§30

. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do:

1) okreslenia wymagan edukacyjnych (oczekiwanych osiggnie¢ ucznidow) wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania, opracowania na podstawie ogdlnych kryteriow
oceny osiggnie¢ ucznia, szczegdétowych kryteridw oceniania stosowanych przy ustalaniu
oceny zajec.

2) okreslenia sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Nauczyciele s3 zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwia-

jace sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej.

§31

. Klasyfikacje srédroczng, roczng przeprowadza sie w terminach ustalonych ze szkotami, kierujgcymi
ucznidw na zajecia edukacyjne do Centrum, zgodnie z ich organizacja roku szkolnego.

. Jezeli szkota macierzysta nie ustanowi inaczej, na miesigc przed klasyfikacjg sréddroczng i roczng
opiekun oddziatu informuje ucznia oraz jego szkote o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Karty ocen przewidywanych przekazywane sg drogg faksowg, mailowa lub poczta.

§32
. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywane]j oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocz-
nej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu praktycznym o jeden stopien jezeli:
1) jego frekwencja na wszystkich zajeciach jest nie nizsza 85 %, a wszystkie nieobecnosci sg
usprawiedliwione,
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2) przynajmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna lub wyzsza od
oceny o ktéra sie ubiega.

. Uczen nie moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i

rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na stopien celujacy.

. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do

opiekuna zespotu klasowego/grupy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

ucznidéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych/rocznych.

. Uczen spetniajgcy warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-

gicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia sprawdzianu w

formie zadania praktycznego, obejmujgcego zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

. Informacja o wyniku sprawdzianu zamieszczana jest przez nauczyciela opiekuna w dzienniku.

§33
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum powotuje komisje, ktéra przepro-
wadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie zadan praktycznych, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Centrum lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel - opiekun ktdry ustalit ocene,

3) dwdch nauczycieli Centrum lub innej placowki prowadzgcych takie same zajecia eduka-

cyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-
sng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Centrum powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze po-
woftanie nauczyciela zatrudnionego w innej placéwce nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
placowki.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego.
. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym termi-
nie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§34

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng moze zdawaé egzamin
poprawkowy na swdj wniosek po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej szkoty, ktéra skierowata
ucznia na zajecia praktyczne do Centrum.

. Termin egzaminu poprawkowego, ktéry ma forme zadan praktycznych, wyznacza dyrektor Cen-
trum w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Centrum albo jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel - opiekun ktéry ustalit ocene— jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komi-

sji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadanie egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrek-
tora Centrum, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

§35

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oce-
ny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w planie nauczania.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zaje¢ praktycznych,
Centrum organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie Srédrocz-
nej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Centrum organizuje
egzamin klasyfikacyjny na wniosek rady pedagogicznej macierzystej szkoty ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przed ostatnim posiedzeniem rady pedagogicznej w
danym roku szkolnym/semestrze, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych za-
je¢ edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

. Egzamin klasyfikacyjny ktéry ma forme zadania praktycznego przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub po-
krewnych zaje¢ edukacyjnych.

. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zgodnie z obowigzujgcym
prawem os$wiatowym.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty macie-
rzyste;j.

. Uczen, ktéremu ustalono w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng, moze przy-
stgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

§36
Zachowanie ucznia podlega ocenie. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci placéwki,
3) dbatos¢ o honor i tradycje placowki,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w placéwce i poza nig,
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ocene zachowania ustala opiekun klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne w tej klasie, wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowied-
nie, naganne.
. Obowiazujg nastepujace ogdlne kryteria stopni oceny zachowania;
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry miedzy innymi;
a. wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw,
b. rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,
c. odznacza sie wysokg kulturg osobistg w placéwce i poza nig,
d. zastuguje na zaufanie nauczycieli i kolegdw,
e. nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia sie na zajecia.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a. z zaangazowaniem wypetnia swoje obowigzki,
b. nie sprawia ktopotéw wychowawczych,
c. z kulturg i szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow i kolegow,
d. dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
e. nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia sie na zajecia.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkow,
b. nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,
c. kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, kolegdw i innych pracownikéw,
d. dba o bezpieczenistwo i higiene osobistg,
e. ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a. nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw,
b. ma swiadomos¢ popetnionych przewinien i stara sie poprawic,
c. poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw i rowiesnikow,
d. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,
e. sporadycznie spdzZnia sie na zajecia i nie usprawiedliwia nieobecnosci.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a. uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie placéwki,
b. sprawia ktopoty wychowawcze,
c. lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw placéwki, jest niekulturalny i nietak-
towny w stosunku do réwiesnikéw,
d. nie dba o higiene osobistg, lekcewazy bezpieczenstwo,
e. opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia i czesto spdznia sie na zajecia.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. nagminnie tamie postanowienia Statutu Centrum uchybia, a stosowane wobec
niego srodki dyscyplinujace nie dajg pozytywnych rezultatow,
b. pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,
c. stosuje przemoc, dopuszcza sie kradziezy, oszustw i innych czynéw karalnych pra-
wem, hiszczy mienie Centrum i prywatne,
d. jest wulgarny w stowach i czynach,
e. czesto spdznia sie na zajecia, ma duzg liczbe opuszczonych i nieusprawiedliwio-
nych godzin zajec.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych,
. Ocena zachowania ustalona przez nauczyciela-opiekuna przekazywana jest wychowawcy klaso-
wemu szkoty macierzystej ucznia na pisSmie i stanowi propozycje do uwzglednienia przy wystawia-
niu oceny srodrocznej (rocznej) zachowania.
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Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

§37

Centrum jest jednostkg budzetows.

§38

1. Formy wspodtpracy Rady Pedagogicznej Centrum z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkét oraz
pracodawcami, zwtaszcza w zakresie wypetniania zadan wychowawczo-opiekuriczych w stosunku
do uczniéw i mtodocianych pracownikéw zaktaddéw pracy, ustalane sg w oparciu o pisemne poro-
zumienie. Tresci porozumienia powinny uwzglednia¢ prawa, obowigzki i kompetencje porozu-
miewajgcych sie stron i ich organéw statutowych.

2. W ramach zawieranych porozumien Centrum zobowigzane jest miedzy innymi do:

1)

zapewnienia stanowisk szkoleniowych wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, na-
rzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymogi bezpieczenistwa
i higieny pracy,

zapewnienia $srodkéw ochrony indywidualnej przystugujgcych na danym stanowisku pra-
cy pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zapewnienia dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

zapoznania ucznidw z postanowieniami wifasnego Statutu i regulamindéw pracy,
w szczegolnosci w zakresie przestrzegania przepisOdw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

sporzadzania w razie wypadku dokumentacji powypadkowej,

wspotpracy w realizacji postanowien szkolnego programu wychowawczego i profilaktycz-
nego,

przekazywania informacji na temat frekwencji i wynikéw nauczania,

wspoOtpracy w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowanej do
uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

§39

Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Grudzigdzu majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do ustawy.
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